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                                          DISPOZIŢIE NR. 88 din 28.07.2025
          Privind încheierea Contractului Individual de Muncă al d-nei COVACI MARCELA, încadrată  în funcţia de  asistent personal 

      Având în vedere Certificatul de  încadrare în grad de handicap nr. 1898 din 15.04.2024, emis de către Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Adulte cu Handicap Braşov cu valabilitate permanent.
      Având în vedere AcordulDGASPC-Brașov nr.11/89797 din 11.07.2025
      Având în vedere prevederile art.36, alin.1 din Legea 448/2006, republicată privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
      Prevederile din Legea nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr.20/2016, pentru modificarea și completarea, și OUG nr.130/17.12.2021 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum și unele măsurifiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative, conform anexei 1 la OUG nr.57/2015, capitolul I, punctul 3. 
      Conform Hotararii nr.900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, la suma de  4.050 lei, incepand cu data de 01.10.2023.
     Prevederile Cap.I, art. I alin. (1) din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
     În conformitate cu prevederile art.38 alin. 4 din Legea 153/2017, privind salarizarea persinalului din fondurile publice.
	In temeiul  art.155, alin.5, lit.e și art. 196 alin. 1 lit. b din OUG 57/2019 privind  Codul administrativ, cu modificările şi completările aduse, primarul comunei Augustin, 

Viceprimarul comunei Augustin :

                                                     DISPUNE:  

            Art.1 Se angajeaza d-na COVACI MARCELA (CNP: 2700731083701), în funcţia de  asistent personal conform Contractului Individual de Muncă.
	Art.2 Prevederile Contractului Individual de Muncă vor fi duse la indeplinire de catre Compartimentul Resurse Umane.
           Art.3 Prezenta dispoziție prin grija secretarului general al comunei Augustin se înaintează și se comunică doamnei COVACI MARCELA,  compartului Resurse Umane din cadrul Primariei Augustin precum si Instituţiei Prefectului Județului Brașov.
      
    VICEPRIMAR                                                                    VIZAT DE LEGALITATE
                                                                                               SECRETAR GENERAL
Vajda Zoltan                                                                        Garcea Gheorghe Mircea                                                    
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