JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AUGUSTIN
Str. Lunga nr. 238, AUGUSTIN, cod 507151, Tel/fax: 0374-279816
www.primariaaugustin.ro, E-maii: primariaaugustin@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 44 din 30.06.2021
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului de Ordine Interioare al aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Augustin, jud. Brasov.

Consiliul Local al comunei Augustin intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2021;

Analizind referatul de aprobare al primarului nr. 1906/30.06.2021, precum si raportul de
specialitate al secretarului general al comunei nr.1907/30.06.2021

- avizu! comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Augustin;

- Prevederile art.632 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrative,potrivit caruia au fost
actualizate Regulamentele de organizare si functionare in termenul prevazut de respectivul
Cod adrmunistrativ; ‘

- Prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial;

- Prevederile Legil nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

- In temeiul prevederilor art. nr. 129 alin. (2), lit. a, alin.(3), lit. a , art. nr. i39
alin. (1),art.196,alin.1,lit.a si art.197,alin 1si 4 din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ.

Consiliul local al comunei Augustin, judetul Bragov:

HOTARASTE:

Art. 18e aprobd Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Augustin conform anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotiirire.
Art.2 Se aprobi Regulamentului de Ordine Interioare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Augustin conform anexei 2 care face parte integrant} din prezenta hotiirare.

Art, 2. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractul din aparatul de specialitate prin grija secretarului general UAT ;

Art. 4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei precum si comunicata in termenul legal Institutitutiei Prefectului
Judetul Brasov,Primarului comunei si tuturor persoanelor interesate prin grija secretarului general
al comunei.

O; AN Iq Contrasemneazi,
muwmmm&:n.&&m sedinta, < N P.Secretar general comunai,
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JUDETUL BRASGV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AUGUSTIN
Str. Lung¥ nr, 238, AUGUSTIN, cod 507151, Tel/fax: 0374-2790816
www.primariaaugustin.ro, E-mail: primariaaugustin@yahoo.com

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI AUGUSTIN, JUDETUL BRASOV

CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE:

Art.1. Primaria comunei AUGUSTIN isi desfasoara activitatea in sediul situat in
judetul BRASOV,comuna AUGUSTIN, sat AUGUSTIN, strada LUNGA nr. 238, care
este adresa oficiala folosita intcate documentele si actele administrative elaborate in cadrul institutie.
Art.2. Comuna AUGUSTIN este unitate administrativteritoriala cu personalitate juridica, care poseda
un patrimoeniu si are initiativa in ceea ce privesteadministrarea intereselor publice locale, exercitand, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.
Art.3. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitateal primarului comunel AUGUS
TIN, judetul BRASOV a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative:
* QUG nr. 57/2019-privind Codul Administrativ, publicati in Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2016;
*Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completiirile uiterioare;
*Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice, ¢cu modificirile §i completirile ultericare;
*Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;
*Legea nr. 119/1906 cu privire la actele de stare civild, cu modificiirile §i completirile ulterioare;
*Legea nr. 2g2/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completirile ulterioarse;
*Legea nr. 2722004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificiirile gi completérile
uliterioare;
*Legea nr. 17/2000 privind asistenia sociali a persoanelor virstnice, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
*Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile gi
completirile ulterioare;
*Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, asistenta, cu modificiirile 1 completirile ulterioare;
*Legea nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cregterii copilului, cu medificirile §i completirile
ulterinare;
*Legea nr. 277/2010 privind alocatia de susiinere a familiei $i alocatia de susfinere pentru familia
monoparentald, cu modificirile si completirile ulterioare;
*Legea nr. 287/200¢ privind Codul civil, cu modificérile si completérile ulterioare;
*Legea nr.n273/2004 privind procedura adoptiilor, cu modificirile §i completirile ulterioare;
*Legea nr. 82/1991 a contabilititii, cu modificdrile i completirile ulterioare;
*Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice, cu modificirile gi completirile ultericare;
*Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietitii §i justitiei, precam §i unele mésuri adiacente,
cu modificdrile si completérile ultericare;
*Legea nr.18/19g1a fondului funciar, cu modificirite i completdrile ulterioare;
*Legea nir.7/1996 a cadastrului i a publicititii imobiliare, cu modificdrile §i completirile ulterioare;
*Legea nr.i65/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimuiui comunist in Roménia, cu modificirile
si completérile ulterioare;
*Legea nr.i/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 §i ale Legii ar. 169/1097, cu
modificarile 5i completirile uiterioare;
*Legea nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile prefuat Jn mod abuziv]n pericada 6 martie 1945 —
22 decembrie 1986, cu modificirile $1 completérile ultericare;
*0.G. Nr.28/2008 privind registru! agricol, cu modificirile i completirile ulterioare;
*Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismului, cu modificirile §i completirile
ulterinare;



*Legea nr.50/1991 privind auforizarea executiirii lucrdrilor de constructii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

*Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regionali in Roménia, cu modificirile §i completirile ultericare;
*H.G. Nr.28/2008 privind aprobarea confinutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
investifillor publice, precum §i a structurii §i metodologiei de elaborare a devizului general pentru: obiective
de investitii i lucrari de interventii, cu modificirile si completirile ulterioare;

*H.G. nr.3759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadmut operafiunilor finantate
prin programele operationale, cu modificirile si completirile ulterioare;

*Legea nr.554,/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

*Legea nr.544,/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, en modificirile si completirile

ulterioare;
*0.G. Nr.119/1999 privind controlul intern $i controlul financiar preventiv, cu modificirile si completirile

ulterioare;
*Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, cu modificirile §i completirile

ulterioare;
*(0.G nr.27/2002 privind reglementarea activitatil de solutionare a petitiilor;

*Hotardrile Consiliuluvi Local al comunei AUGUSTIN

(3) Enumerarea de la alin. (3) nu este limitativii, aceasta completidndu-se cu alte acte normative care contin
reglementdiri cu privire la atributii date in sarcina autorititilor publice locale.

Art.4. Administratia publica a comunei AUGUSTIN se intemeieaza pe principiul autonomiei locale,
eligibilitatii autoritatilor ~ administratiei  publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor

in probleme locale de interes deosebit.
Art.5. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza antonomia localala nivehld  comunei
sunt: Consiliul Local al comunel AUGUSTIN, ca autoritate deliberativa si primarnl comunei

AUGUSTIN, ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

Art.6. Consiliul Local si primarul functioneaza ca autoritati administrative
treburile publice din comuna, in conditiile prevazute de lege. ‘
Art.7. Primaria constitue o structura functionala cu activitate permanenta, formata din primar,
“viceprimar si aparatul propriu de specialitate al primarului. Primaria duce la indephinire hotararile
Consiliului  Local si dispozitiile primarului, gestionand problemele curente ale colectivitatii in care
functioneaza. .

Art.8. Consiliul Local al comunei AUFGUSTIN, la propunerea primarulni, aproba organigrama, statul
nominal de personal, precum si  Regulamentul de orgamizare si functionare , prin care

se stabilesc competentele si atributiiie personalului, in conditiile prevazute de lege.

autonome si rezolva

CAPITOLUL II : OBIECTUL DE ACTIVITATE SI FLUXUL INFORMATIONAL

Art.9. Autoritatile administratiei publice locale ale comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV au  dreptul
si capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea
lor o parte importanta a lucrarilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

Art.ro.  Fluxul informational implementat in cadrul sistemului informatic  integrat  al  Primariei
comunei AUGUSTIN se bazeaza pe prevederile legalecu  privire  la  transparenta administratiei
locale, punand in evidenta legaturile informationale asupra modulni de rezolvare al actelor

emise san primite.

CAPITOLUL IIT : PATRIMONIUL
Art.11. Patrimoniul comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV este constituit din -~ bunurile mohile si

imobile care apartin domeniuiui public si domeniului privat  al  localitatii, precum si  drepturile

si obligatiile cu caracter patrimonial.
Art.12.  Bunurile domeniului public de interes local sunt bunurile care, potrivit  legii sau  prin
natura lor, sunt de uz sau de interes publicsi nu sunt declarate prin  lege deuzsau deinteres public
national. Aceste bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Art.13.  Domeniul privat ai unitatii administrativteritoriale AUGUSTIN este  alcatuit din  bunur
mobile si imobile, altele decat cele prevazute laart.12, intrate in  proprietatea localitatii  prin
modalitatile prevazute de lege, Aceste bunuri sunt supuse dispozitiilor de drept comun, daca

prin lege nu se prevede alifel.
Art.14. Consiliul Local AUGUSTIN hotaraste ca bunurile ce apartin domenintui  public sau  privat sa

fie date in administrarea institutiilor publice, sa fie concesionate sau inchiriate. Acesta hotarasie
cu privire la cumpararea unor bunuri orila vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat, de interes

local, in conditiile legii,

CAPITOLUL IV : BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTULA
Artas. Bugetul local al comunei AUGIFSTIN se elaboreaza, se aproba si se executa in conditiile

legii si este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din transferuri



de Ia bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciala, venitori obtinute din impumutur! interne

si externe, precum si din alte surse.

Art.16. Iimpozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al comunei AUGUSTIN,
in limitele si conditiile legii.

CAPITOLUL ¥V : STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.17- (1} Primarul este autoritatea execubivii a administratiel publice prin care se realizeazd avtonomia

locald in comuna,
{2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetiitenilor, a prevederilor

Constitutiei si ale legilor tirii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotdrérilor Guvernului, ale actelor
emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale, ale hotirérilor Consiliului Judetean si

asigord executarea hotérfirilor Consiliului local.
(3} Primarul functioneazd ca autoritate administrativ autonoma si rezolvi treburile publice din comuna, in

conditiile previizute de lege.
{4) Statutul juridic al primarului euprinde si calitatea de reprezentant al statului in comuna. Ca atare, €] are
nu nuinai calitatea de demnitar ales, ci si pe aceesa de sef al administratiei publice locale aflat “in serviciul

acesteia”.
(5) Atributiile ce revin primaiului, sunt stabilite de lege san incredintate de ctre Consiliul local.  Acestea

sunt:

- exercita functia de ordonator principal de credite.
- numeste si elibereazi din functie personalul din aparatul de specialitate al primarului, cu exceptia

secretarnlui general.
~ coatroleazd activitatea personalului din aparatul de specialitate al primarului gi ai serviciilor publice de

deservire.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotdririlor Consilinlni local, pot i delegate, conform
legii. Primarul riméne competent s exereite oricind una sau alta dintre atributiile delegate, actele sale
efectuate in legdiurd cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentiu exereitarez acelorasi atribudii,
primarul poate delega una san mai muite persozane, fiirdl ca in aceastd situatie si fie vorba de conflict pozitiv

de competenta.
(7} Primarul constatd incdleirile legii si adopti masurile legale pentru inldturarea acestora sau, dupd caz,

sesizeazli organele competente,
{8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitil en caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupd ce an fost comunicate persocanelor

interesate.

(9) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

Art.18- (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local.

(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate de céitre primar, prin dispozitia acestuia.

f3)Viceprimaril intocmeste si semneazd actele pe care le presupune executarea atributie] delegate.

Art.1g — (1) Secretarul general al comunei AUGUSTIN este functionar public ce functie publicd de
conducere, este subordonat primarului, se bucurd de stabilitate in functie si indeplineste atributiile stahilite

de lege si cele incredintate de citre Consiliul Local sau de céire primar.

(2) Secretarul general al comunei isi desfisoard activitatea in conditiile legii.

Art.20- (1) Aparatul de specialitate al primaraluieste structura organizaterici stabiliti prin
organigrami si statul de funetii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile §i atributiile locale
previzute de legi ordomante, hotdrdrl ale guvernului, ordine ale conducitorilor administratiei publice
centrale, hotdrari ale Consilinlui local §i dispozigii ale primarului.

{2) Structura acestuia si numirul de personal este, in concordanti cu specificul institutiei, in lmita
mijleacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.21 - Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doui categorii de personal dupd cum urmeazi:

(1) functionari publici ciirora iz sunt aplicabile dispozitiile OUG nr.57/2019-Codul administrativ completaie

cu prevederile legislatie] muncii;
{2) personal angajat cu contract individial de munci, ciraia ¥ sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei

muncii.
{3JAmbelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Primarului, li se vor aplica in mod

corespunzétor, dispozitiile prezentului regulament;
Art.22- (1) Pentru indepiinirea atributiilor stabilite, serviciile de soecialitate colaboreaza cu serviciile
publice descentralizate ale ministerelor i ale celorlalte organe centrale organizate la nivel judetean.

{2) In vederea rezolvirii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele aparatului de
specialitate al primarulul colaboreazd atét intre ele, cét si co celelalte societéti, institutii san servicii din
subordinea Consiliului [ocal.
Arvt.23. Intreaga activitate a primariei este organizata si condusa de catre primar, compartimentele
fiilnd subordonate direct  primarului,  viceprimarului  sisecretarului  general care  asigura si
raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

Art.24. Primaria comunei AUGUSTIN este structurata pe 15 compartimente.  Organigrama st numarul
de personal din cadrul aparatului de specialitate al  primarului comunei  AUGUSTIN, judetul BRASOV,



are in prezent, urmatoarea componenta:conform organigramel  sistafului  defuncti, anexaisiz la

prezentul Reguiament:

1.Primar

2. Viceprimar

3.Secretar General UAT,

4.Cabinetu! primarului

-Consiler personal;

- Administrator public

5.Consilier pt.problemele romilor

6.Achiziti publice;

=.Compartiment Financiar-contabil si resurse umane;
8.Compartiment Juridic si Consultanti agricola;
o.Compartiment Asistenta sociala si Stare Civila;
Compartiment Asistenti personali (in afara organigramei);
11.Implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile;
1z.Compartiment Politie Locali;

12.Sofer Microbuz;

14.8.V.5.U;

15.Gospodirire comunali;

Art.25 Regimul general ai raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria comunei AUGUSTIN
este reglementat de OUG nr.57/2019-Codul administrativ;

CAPITOLUL VI : RELATIILE IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.22, In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de antoritate { ierarhice, functionale ),

de cooperare, de reprezentare si de conirol.
Art.23. Relatiile de autoriate ierarhica presupun:
Subordonarea secretarului si viceprimarului fata de primar;

Subordonarea personalului de executie fata de secretar, viceprimar si primar.
Art.24.Relatiile de autoritate functionala se stabilese intre compartimentele din structura

organizatorica & primariei, intre acestea si Institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in
conformitate c¢u atributiile  specifice fiecarni  compartiment, obiectul de activitate san
competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art.25. Relatiile de colaborare  se stabilesc intre compartimentele din - structura  organizatorica
a primariei sau infre acestea si compartimentele corespondente din cadrul Institutiitor publice
aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local. Relatiile de colaborare exista si intre
compartimentele  dinstructura  organizatorica a  primariei  sicompartimentele  similare ale

celorlalte structuri ale administratiel publice centrale silocale, O.N.G. —uri, din tara si sirinatate.

Art.26. Relatii de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primar prin dispozitie, avizata pentru legalitate de scretarui general al comunei. Viceprimarul, secretarul
general, personalul compartimentelor reprezinta Primaria comunei AUGUSTIN in  relatile cu
celelahte structure ale administratiei publice centrale si locale, 0.N.G. —uri, din tara si strinatate.

Art.27. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc de catre  primar,  viceprimar si
secretarnl  general, conform organigramei. De asemenea, acelasitip  de relatii se stabilesc  intre
compartimentele specializate in control si personaiul de executie care desfasoara activitati
supuse inspectiei si contralului conform competentelor stabilite prin prevederile legislatiei in vigoare.
Art.28. Conducerea primariel comunei AUGUSTIN, judetu! BRASOV este asigurata de:

Demnitari : Primar si viceprimar

Organe de conducere: Secretar general

Art.2g. Subordonarea compartimentelor:

In subordinea Primarului comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV isi desfascara activitatea, conform
organigramei:

1. Viceprimar

2. Secretar general

a.Congsilier persgnal

3. Administrator public;

4.Consilier pentru problemele romilor

s.Implementare proiecte din fonduri nerambursabile

6. Financiar contabil gi Resurse Umane;;

7.Achizitii publice;

3.Politie locala

g.5ofer Microbuz

o In subordinea  Viceprimarului comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV isi
desfasoara activitatea, conform organigramei:



1.Personal de gospodirire comunali;
2 Serviciu! Voluntar de Situatii de Urgengi.

o In subordinea Secretarplui comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV isi desfasoara activitatea,

conform organigramei:

1.Compartimentul Juridie, Consultanti agricola;
2..Asistenta sociala gi Stare civilsi;

5.Asistenti personali (In afara organigramei).

CAPITOLUL VII: ATRIBUTII

Art.30. PRIMARUL comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV:
Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este conducatorul
locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale.
(1)Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de afributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legi;
h) atributi referitoare la retatia cu corsiliul local;
c) gtributii  referitoare la bugetul local al  unitatii administrativ-teritoriale;
d) amributii privind  serviciile  publice asigurate  cetaienilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

{2) In temeiul alin. (1) lit. a}, primarul:
a} indeplineste functia de ofiter de stare civila si de antoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor

publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamintuloi;
c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3} In exercitarea atributiilor prevazute Iz alin. {1) lit, b), primazul:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestra al anului, us raport anual privind starea economica, sociala

si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitaiii administrativ-

administratiel publice

teritoriale in conditiile legii;
b) participa ia sedintele consiliului local st dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in
bune conditil a acestora;
solicitarea  consiliului  local,  alte rapoarte  si  informari;

c) prezinta, la
d) elahoreaza, in urma consultariler publice,

proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de
mediu & unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe gite-ul unitatii adm

inistrativ-teritoriale si le supune

aprobarii consilinlui local.
(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. £1) lit. ¢), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;

administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiniui
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;
¢} prezinta consiliului Jocal informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legit;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ-teritoriale;
e} verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor 1z erganul
fiscal teritorial, atit a  sediulni social principal, cit si a  sediului secundar.
(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea sitvatiilor de urgente;
¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la
art. 129 alin. (6) si (7%
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentel statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunuriler din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;
e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatuiui de specialitate,
precum  si  pentru  conducatorii institutillor si  serviciilor publice de interes local;
f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii s de indeplinire a cerintelor tehnice;
h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate

in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentra serviciile
cetatenilor,

?-.:Fmﬂm
{6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile privind

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii



comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, Cu modificarile si
tlterioare.

are a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
ale administratiei publice centrale din
nistratiei publice locale si judetene.

completarile
(7) Pentru exercitarea corespunzato
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlaite organe de specialitate
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autorita ile admi
(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criterillor aprobate de
consiliul loca! la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul

IV, dupa caz.

Art.31 Pentru exercitarea corespunzitoare a atribufiilor sale Primarul colaboreazd cu serviciile

publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale adininistratiei
liul judetean BRASOV.

publice centrale din unitdfile administrativ teritoriale, precum §i cu consi
Art.g2-(1)in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensamént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civila, precom si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al
statilui $n  comuna, in  orasul  sau in municipivl I care a fost  ales.

{(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, gprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei

publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin

aparatul de specialitate.
{3)Primarul poate delega, prin dispozitie, atrib

a

utiile ce ii sunt conferite de lege si alie acte normative
viceprimaruls, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functienale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorulni public, precum
si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

{4) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate m:mEWm_mﬁmgmgnwmﬂrmmmcﬁ.
delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate afributiile prevazute de

lege in sarcina primarului. Delegarea de atributil se face numai cu informarea prealabila a persoanei careia i
5 deleaga atributiile.
(5) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada delegarii
atributiile functiel pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.
ost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ sau

{4) Persoana careia i-au fi
penal, dupa caz, pentru faptele savirsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

Art.33. VICEPRIMARUL comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV:
Viceprimaru! exercitd atributiile delegate de Primarul comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV:
1.Asigura potriivit competentelor sale siin conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice

de interers local privind:
Educatia;

Sanatatea;

Cultura;

Protectia si refacerea mediulud;
Activitatile privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a perscanelor
varsnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

Punerea in valoare in interesul comunitatii locale a resurselor naturale de pe raza comunei.

2 indrumi si supravegheazi activitatea pazei, conform angajamentelor incheiate;

g.controleazi igiena si salubritatea localurilor publice si produsele alimentare puse in vinzare pentru

populatie, cu sprijinul servicillor de specialitate;
4.ia miisuri pentru prevenirea §i combaterea pericolelor provecate de animale, in conditiile legii;

5.asigurd intrefinerea si reabilitarea grumurilor publice, proprietate a comunei, instalarea semnelor de

circulatie, desfigurarea normali a traficului rutier si pietonal, in conditiile legii;

6.exerciti contro} asupra activitdtilor de tirguri, piete, oboare, locuri §i parcuri de joaca si ia masuri pentru
buna funciionare a acestora;

7indeplinegte functia de ofiter de stare civild, pe perioada absenjei primarului comunei;

8.rispunde de inventarierea §i administrarea bunurilor care apartin domeniului public §i privat al comunei;
g.urmareste si confirma prestarea activitatilor in folosul comunitatii de cei care intra sub incidenta OG. Nr.
55/2002 privind regimul juridic al sanctinnilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii si inchisorii
contraventionale, aprobata prin legea nr. 641/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.organizeazl evidenia luerérilor de constructii din comuni gi pune la dispozitia autorititilor administratiei
publice judefene sau centrale rezultatele acestor evidenie;
11.0rganizeara evidenta si receptia lucrarilor de constructii din

administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;
12.ia misuri pentru controlul depozit&rii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, asiguri igienizarea

malurilor Soviitei 5i a celorlalte canale din raza comunei, precum §i decolmatarea canatelor existente in
comuni pentrn asigurarea seurgerii apelor;asigurd colectarea selectivi a desurilor 1a nivel de institutie dar si

la nivel de UAT;

localitate sui pune la dispozitia autoritatilor



13.exercits controlul privind disciplina in autorizarea st executarea lucririlor de constructi; wrmireste modul
de conformare privind misurile dispuse de Inspectoratul de Stat in Constructil, potrivit dispozitiilor Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii, republicatd;

i4.asignrd buna gospodirire si intrefinere a islazului comunal; verifici creseitorii de animale care au
contracte de inchiriere pe islazul comunal ,respectand amenajamentul pastoral;

15.cobrdoneazd i verificd activitatea financiar contabil in privinia incasiiril taxelor de pdsunat si a ltor taxe
ce decurg din inchirierea terenurilor, valorificarea plantelor furajere si a surselor de venit ce fac obiectul
capitolului ,, Autofinantate,, din bugetul local;

16.13spunde de activitatea personalulii de deservire si a2 muncitorilor angajati permanent saw temporar care
asiguri lucrarile de gospodérire la nivelul comunei ;se ingrijeste de documentatiile necesare intrefinerii
parcului auto, intocmesgte situatiile necesare gi documentele care stau la baza aprobarii in consiliv local a
proiectelor de hotardre initiate de primarul comunei;

asigurii realizarea miisurilor de protectie a medinlui $i rispunde de activitatea de proteciie a mediului g
gestiune a degeurilor de pe teritoriul administrativ al comunei AUGUSTIN;

L7.constati contraventil gi aplick sanciiuni contraventionale in toate domeniile de activitate in care
autorititilor administratiei publice locale li s-au stabilit atributii prin lege, in calitate de agent constatator,
potrivit dispozitiilor Ordonantei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd prin Legea
nr.180/2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

18.coordoneazi si rispunde de activitatea de realizare a obligatiei de 2 efectua actiuni sau lucréri de interes
local de citre persoanele apte de munci, potrivit prevederilor Legil nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

19.0rganizeazd si fine evidenta lucrdrilor de constructii din cadrul proiectelor accesate la nivel de comuni,
verificd si rispunde de calitate iucrarilor efectuate , sau in curs de executare , fine legitura cu dirigintii de
santier , intocmeste documentele privind constatérile efectuate in teren , semuneazi devizele de lucrari
alaturi de dirigintele de santier si pune la dispozitia auteritijilor rezultatele acestor evidenie;
20.indeplinegte orice alte atribufii incredintate de primarul comunei, scris sau verbal ;

Art.32. SECRETARUL comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV:

{1} Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a municipiilor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studil superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarulul sauw, dupa
caz, al consilinlui judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functicnale intre
compartimentele din cadrul acestora

(2) Secretarul general al comunei AUGUSTIN indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliuiui judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;
b) paiticipa la  sedintele consilinlui local,  respectiv.  ale consiliului  judetean;
¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, respectiv
consiliul  judetean si  presedintele acestufa, precum si  intre  acestia s prefect;
d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consilivlui judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;
e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si perscanele interesate a actelor
prevazute la lit. ay;
1) asigura procedurile de convocare a consiliului Jocal, Tespectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului

judetean;
g) asigura pregatirea Jucrarilor supuse dezbaterii comsiliuhi local, respectiv a consilinlui judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului pr. 26/2000 cu privire 1a asoeiatii s
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;
i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliulni judetean inscrierea umor prableme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
j} efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consilivlui judetean a consilierilor focali, respectiv a consilierilor  judeteni;
k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta, respectiv
presedintelui  consiliului  judetean sam, dupa caz, inlocuiterului de drept al acestuia;
1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean;
m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea

acestora;
n} urmmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consilinlui local, respectiv ale coasiliului



judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin.
(2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscote sanctiunile prevazute de lege in  asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatiifsnbdiviziunii administrativ-

teritoriale;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar,

de consilinl judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea ng. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. {1) si (2} sau, dupa caz, ia art.
186 alin. {1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitatile curente.
(4) Secretaru! general al comunei, AUGUSTIN comunica o sesizare pentri deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei
circumscriptie teritoriaia defunctul a avut ultimul demiciliu:
a) in termen de 3¢ de zile de la data decesului unel persoane, in siteatia in care decesul a survenit in
localitatea de domicilin;
b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;
¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla imobilele
defunctilor inserisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

{5) Sesizarea prevazuta la alin. (4) coprinde:
a) numele, prenamele si codul numeric personal ale defunctuluoi;
b} data decesului, in format Z, luna, an;
c} data nasterii, in format i, hina, an;
d) ultimul domicilin al defunctulug;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

{6) Atributia prevazuta la alin. {4) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exgreita atributii
delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretaruiui general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

{(7) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, al
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de catre

ofiteru! de stare civila delegat, in conditiile alin. (5L
{(8) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a
persoanei respoensabile,

{9) Secretarii generali ai comunelor si cei al oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:
a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile

administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala si/sau
sociale;

servictilor
b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata.
(10) Alte atributii:
exerciti atributiile privind organizarea aplicirii legii fondului funciar, rezultate din
calitatea de secretar al comisiei;
coordoneazd, verifici si rispunde de modul de completare si {inere la i a registrului agricol;
in domeniul recensdméntuloi populatiei, al elidirilor gi in domeniul
recensiméntului terenurilor agricole si al animalelor,isi asumi responsabilititile stabilite prin  actele
normative specifice domeniului, in calitatea sa devicepresedinte al comisiei locale de recensfimant;
in domeniul organizirii alegerilor locale §i a celor generale si a referendumurilor
15i asumai responsabilititile previizute in legi speciale.
verificd si semneazd contractele de arendi;
exercitii responsabilititile privind eliberarea si evidenta certificatelor de produciitor agricol;
coordoneazd activitatea Comisiei de aplicare a Legii nr. 10/200t, privind regimul
juridic al unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 194522 decembrie
1989 si exerciti atributiile stabilite prin acest act normativ si prin alte acte normative;
coordoneaza, impreuna cu primarul comunei, activitatea Comisiei de fond funeiar
constituita la nivelul fiecarei unitati administrativteritoriaie in scopul stabilirii
dreptului de proprietate prin reconstituirea sau constituirea acestuia, atribuirii
efective a terenurilor celor indreptatiti si elibararii tithurilor de proprietate in baza Legii fondului funciar
nr. 18/16991, { R1), cu modificarile si compietarile ulterioare;
exerciti atributiile prevazute prin actele normative referitoare la coordonarea

activititilor serviciului de evidentd a persoanei;



exerciti atributiile conferite de lege privind comisiile de avizare a adunirilor
publice, din punc de vedere juridic;

exercit} atributiile conferite de lege in domeniunl protectiet civile;

elaborarea organigramei, statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului, cu respectarea prevederilor legale in acest domeniu;
elaborarea Regulamentului de organizare si functionare 2 aparatului de
specialitate al Primarului in colaborare cu compartimentele institutiei;
completarea si piistrarea dosarelor profesionale ale functionariler publici

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
pregitirea documentatiitor privind desfisurarea concursurilor organizatein vederea ocuplrii funciilor

publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
pregitirea documentatiei privind desfisurarea concursurilor, examenelor privind avansarea in clase de
salarizare superioard a salariatilor;

promovarea in grade profesionale, functii publice superioare a functionarilor

publici din cadrul aparatului de specialitate al Primaralui;

intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea, detagarea, incetarea  raportwrilor  de
serviciu peniru personalul aparatulul de specialitate al Primarului;

fntocmiriea fiselor de post si a evaluarilor anuale prin acordarea calificativelor personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarula

intocmirea Planului anual de perfectionare a personalului, bugetului de

venituri si cheltuieli, elaborarea contractelor incheiate de institutie cu

salariatii care urmeazs cursuri de perfecfionare pe o perioadi mai mare de go de zile.

intocmirea documentatiei necesare elaborarii Planului de ocupare al
functiilor publice, transmiterea acestora pentru avizare de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si aprobarea prin

Local AUGUSTIN, conform Anexei nr. 3 la prezente] Regulamnet.
intocmirea graficulu privind programarea concediilor de odihn¥, urmérirea modului de efectuare a acestuia;

intocmirea dosarelor de pensionare pentru limité de vérsti si invaliditate;

depunerea lor in termen la organele de specialitate;

colaborarea cu Agentia Nationala a Functionarilor publici pentru realizarea
atributiilor privind organizarea, salarizarea i perfectionarea salariafilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

constituirea comisiilor de disciplini si paritard la nivel de institutie;

elaborarea Regulamentului intern;

elaborarea si coordonarea activititii functionarilor publici debutanti pe

parcursul perioadei de stagiu, cu finalizare in propunere de definitivare san nu in functia publics;
aducerez la cunogtinia salariatilor a regulamentelor si dispozitiilor interne;

medierea conflictelor de muncd intre salariati;

exerciti toate celelalte atributii date in responsabilitatea secretarului, previzute in

legi, hotiirri ale Guvernului, ordonante, ordonante de urgents, hotiréri ale

Consiliului Local, dispozitii ale Primarulni ete.

Hotarare a Consiliului

2. Atributii de registraturi:
Tine evidenta si inregistreaza in registrul general de intrare-iesire a corespondentei;

Asigura transmiterea catre notarul public a sesizarii perntru deschiderea procedurii succesorale;

Asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe birouri, compartimente si fanctionari a cererilor,
scrisoritor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum si a actelor si documentelor transmise de organele
centrale si locale ala administratiei publice, de institutii si de alti agenti economici;

Asigura scaderea din evidente a actelor si documentelor rezolvate si prezinta lupar Conducerii Primariei

AUGUSTIN, stadiv] solutionarii acestora;

Asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;
Realizeaza documentele si materialele necesare Primariei comunei AUGUSTIN cu prilejul sarbatoriri unor

evenimente nationale si locale(anunturi, invitatii, felicitari), precam si protocolul acestora;

Asigura expedierea prin posta sau curier a actelor si documentelor rezolvate de toate Compartimentele din
cadru) aparatului de specialitate al primarului cornunei AUGUSTIN;

Asigura gestionarea facturilor si borderourilor;

Asigura depunerea si ridicarea coletelor primite pe adresa Primariei comunei AUGUSTIN;

Raspunde la centrala telefonica;
Asigura arhivarea tuturor actelor si documentelor care fac parte din activitatea sa;

Asigura activitatea privind transparenta decizionala conform Legii nr. 52/2008;

Primeste, inregistreaza, expediaza celor vizati, hotarari ale Consilivlui Local AUGUSTIN si Dispozitii ale
Primarului;

Asigura prin afisarea la sediul Primariei comunel AUGUSTIN si in alte locuri stabilite de conducere, hotarari
ale Consiliulei Local AUGUSTIN, hotarari ale Guvernului sau acte cu caracter normativ ori extrase din
acestea care prezinta interes cetatenese, procedurile de citare ale altor institutii de stat;

Efectueaza lnerari de secretariat;



organizeazia inscrierea in audiente la primar, viceprimar §i secretarul comunei AUGUSTIN;
pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse gi inregistrate;

Art.33 IMPLEMENTARE PROIECTE DIN FONDURI NERAMBURSARILE
Activititile si operatiunile specifice care se desfigoarf la nivelul Compartimentului Implementare

proiecte sunt urmétcarele:
coordoneaza activitatile din cadrel proiectului supervizand direct echipele tehnice, consultantii si alti

colaboratori implicati.

stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiardi si finantatorii proiectului.
pregateste bugetul si cash-flow-ul profectului pentru contractele finale in conformitate cu propunerea’
inaintata, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se desfasura in cadrul proiectului,
asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia.

ponitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte iunare catre
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

asigura cirenlatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale organizatiei, organizand
periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul celorlalte departamente.

asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea profectului si informeaza la timp echipa de management
despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau.

arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect.
pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si rezultatele proiectelor

anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte pe care le inainteaza spre aprobare
Directorului Financiar.
face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse.

evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatoritor si partenerilor de proiect.
stabileste conformn structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalulii din

subordine, in baza fiselor de post.

motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a subordonatilor direct

si rispundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din funcfia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

si pistreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in conditiile legii;
si pistreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintd in

exercitarez functiei ;
este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dénsa sau pentru altii, in considerarea

functiei contractuale de executie daruri sau alte avantaje;
are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legituri cu procedurile de

lucru stabilite Ja nivelul unititii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta rezultatele activitaii

sale de =i eu zi
rispunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine intericard precum si a Codului de conduit i

a Codului Etic;
rispunde de respectarea Misurilor in domeniul securititii §i sin#titii in munci i in domeniul situatillor de

urgenti
Art.34 COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE:

Activititile g operatinnile specifice care se desfigoari la nivelul
Compartimentului financiar contabil sunt urmatoarele:
fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al
Comunei, asigurand prezentarea tuturer
documentelor necesare primarului si Consiliunlai Local in vederea aprobarii bugetului anual;
intocmeste conitul anual de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consilinlui Local ;
efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care ¢ prezinta consiliului local al comunei;
raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar — contabile
& primariei AUGUSTIN in conformitate cu dipozitiile legale in vigoare;
verifica modul de incasare si cheltnire a sumelor din bugetul local si prezinta primarului si Conmsiliuhii
Local orice peregula sau incalcare constatata, precum si masurile ce se impun;
verifica incadrarea achizitiflor publice in bugetul de venituri si cheltuieli corespunzator capitolului respectiv;
urmareste si verifica ca toate cheltuielile sa se faca in baza unui referat de
necesitate intoemit de angajatul solicitant, cu viza de control financiar
preventiv, si realitatea seviciului efectuat;
intoemeste ordinele de plata pentru toate facturile institutiei;
intocmeste situatiile cerute de institutii fata de care suntem subordonati ;
intocmeste cererile de admitere si deschidere la finantare pentru ebiectivele de investitii;
intocmeste balantele contabile pe bugetul local, autofinantare, proiecte phare;
va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate
ori conducaterul institutiei o va stabili prin dispozitie;



vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele incheiate de Primaria comunei AUGUSTIN;

evidentiaza lunar si intocmeste contabilitatea veniturilor care stau la baza

intocmirii balantei de venituri si cheltuieli, iar trimestrial bilantul contabil;

inregistreaza cheltuielile si veniturile in evidenta contabila in partida dubla pe capitole si articole bugatare;

realizeaza studiile necesare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local a

imprimuturilor ca trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea

formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora;

agigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intecmirea si

valorificarea tututror documentelor financiar — contabile prezentate spre

aprobare ordonatorului principal de credite;

asigura pe baza documentatiei tehnico economice prezentate, fondurile necesare pentru buna

fanctionare a unitatilor din domeniul invatamantulni, sanatatii, asistentei sociale, cultura etc.;

asigura oraganizarea si gestionarea in mod eficient a integritatli intreguivi patrimoniu  public si privat al
comunei AUGUSTIN, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare sinormele sau reglementarile

interne ale primariei;
organizeaza si participa la intocmirea luerarilor de inchidere a exercitiului financiar - contabil , la
operatiunile de inventariere a patrimoniuiui urmarind modul

de valorificare a rezultatelor inventarierii si organizeaza contrelul asupra operatiunilor patrimoniale;
asigura inventarierea anuala ori de cate ori este nevoie fordonatorul principal de credite
o cere, a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea

corespunzatoare a acestora;

asigura evaluarea si reevaiuarea bunurilor, conform legii;
urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului public si privat al comunei
AUGUSTIN(prudentei, permanentei metodelor, continuitatii

activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);
raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentu] efectuarii ei,
in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimonial si de inregistrare cronologica si

sistematica in evidenta contabilaa documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

colaboreaza cu celelalte compartimente pentro stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elaborarii bugetului local , precum si pentru urnarirea [verificarea incasarii
veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite ;

asigura asistenta de specialitate pentru structurile Primariei Comunei AUGUSTIN st
pentru institutiile aflate in subordinea Consilinlui Local;

urmareste si raspunde de aplicarea Hotarariler Consilinlui Local, adispozitiilor primarului si a

celorlalte acte normative in domeniul economico financiar;
sanctionarea si incetarea raporturilor

propune primarului angajarea, transferarea,
de serviciu ale personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovare in
grade profesionale, avansare in trepte de salarizare, premii in cursul amalu, 1a sfarsit de an,
calificative etc.);

domeniuzl de

raspunde de intocmirea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotarari  in
activitate al compartimentului, in vederea premovarii lor in Consiliul Local;
asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legele de

si adoptare a bugetului local antrenand toate serviciile publice si  institutiile
finalizarea proieciului de adoptare a bugetului;

centralieaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Primariei,
de la servicile din subordinea Consiliului Local, de la institutiile de invatamant,

elaborare
care colaboreaza  la

sanatate, cultura,etc.cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor

sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra in atributiile lor;

verifica si  analizeaza  propunerile de  rectificare a  bugetulii  local, de modificare
trimestre si de utilizare

a alocatiilor trimestriale, de virari de credite , de repartizare pe
a fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consilinlui Local sau ordonatorului principal de credite;

organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila in conformitate cu prevederile
legale in vigoare pentrn urmatoarele:

Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa lalocurile de folosire astfel Incat sa raspunda
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

Contabilitatea materiaielor si a obiectelor de inventar;

Contabilitatea mijloacelor banesti;

Contabilitatea deconturilor;
prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului , rapoarte st informari privind activitatea

compartimentului in termenul si forma solicitata;

intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile;

introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare;

inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar si completarea fiselor de invetar
pe loturi de folosinta si pe persoane;

urmarirea si verificarea viramentelor bancare;



urmarirea si verificarea registrului de casa;
furnizarea datelor necesare pentru intoemirea lunara, trimestriala si anvala a

executiel bugetare cat si a altor raportari statistice;
inregisirarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor obiecte de inventar si

mijloacelor fixe achizitionate;

raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste;
pentru terenurt, apartinand domeniulai

tine evidenta contractelor de inchiriere
public si privat al comunei ocupate sav nu de alte tipuri de constructii si pentru terenuri
intravilanul comunet, urmareste incasarea chiriilor

inchiriate in scop agricol situate in in

aferente acestor terenuri ;
bugetului local: redevente,

compartimentul gestioneaza si celelalte venitri ale
concesiuni, superfici, chirii terenuri si spatii comerciale , venituri din vanzares spatiilor
comerciale si terenuri s.a.;in caz de reziliere a unui contract. Compartimentul Contabilitate
comunica responsabililor Taxe si Impozite un exemplar din adresa de reziliere a contractului respectiv;
organizeaza si coordoneaza contrelul financiar preventiv, stabilind eperatiznile
si documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

i evidenta a datoriei

raspunde de evidenta formularelor cu regim special, a registrului de

publice locale sia registrului de evidenta a garantiilor locale ale comunei;

raspunde de implementarea proceduritor de contabilitate cn ajutorn! programului infermational;
indeplineste atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
{A.L.0.P.) la nivelu! aparatului propiu al primarului comunei AUGUSTIN;

raspunde de transmiterea in format electronic a informatiilor conform art.

=6 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa
5i a celorlalte dipozitii privind operatiunile cu aumerar, efectuand personal sau
prin alta perspana imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul caseriei,
atat sub aspectul existentef faptice a valorilor banesti cat si sub aspeciul securitati
acestora si intocmeste un process verbal de constatare;

fata de

asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor primariei AUGUSTIN
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
primeste centralizararele borderourilor desfasurate de incasari din impozite,
taxe si alte venituri cuvenite bugetului communal de ia organele fiscale dupa
ce au fost verificate de catre aparatul de rol, pe care le inregistreaza in registrul de partizivenituri al comunei;
confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare ale incasarilor
intocmite de referentul de la compartimentul impozite si taxe lacale;

participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul compartimentului;

incheie contracte pentru lumina, diverse prestari de servicii, acte aditionale in cazul contractelor care expira;

Atributiile compartimentului financiar-contabil in domeniul salarizarii personalului:
aplica  indexarile, majorarile si  orice  modificari  privind  salarizarea personalului,

conform legislatiei in vigoare;

verifica sporurile de vechime ale personalului angajat in vederea intecmirii statului de plata;

intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, consilieri locali si asistentii persoanelor cu handicap;
intoemeste declaratiile privind virarea CAS — ului, fond sanatate, somaj;

intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2 pentru salariatii institutiei, consilieri locali si asistentii perscanali;

acorda consultanta secretarulni st primarulu privind activitatea de evaluare

anuala ale salariatilor institutiei;
tine evidentz cererilor de conecedii de odihna, medicale, de studii, fara plata, de maternitate

in vederea calcuiarii drepturilor banesti;

intocmeste darile de seama statistice si alte situatii solicitate pelinie de personal salarizare;

primeste de la secretar propunerile de promovare in clasa, in grad profesional si
avansarile in treapta de salarizare pentru functionarii publici din subgrdine, urmand
sa intocmeasca documentatia ce va fi realizata in urma promovarilor;

tine evidenta fiselor de pontaj;
tine evidenta concediului de odihna, concediv fara plata, m_ummEm nemotivate;

Intocmeste  referate raportate la  dispozitille legale si  tine  evidenta dispozitiilor

emise si aprobate de primar;
raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ,

civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Activititfile si operatiunile specifice care se desfigoarid la nivelul Compartimentului
financiar-contabil privind impozite sitaxelocale sunt urmitoarele, activitatea fiind
structurata astfel, in conformitate cu prevederile Codului fiscal sia

Codului de procedura fiscala:
1.intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii si incasarii creantelor privind

impogzitele si taxele locale



"

Atributii:
aplica dispozitiile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu modificarile si
completarile uiterioare, si a Coduiui de procedura fiscal.
urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire la: subiectele
raportului juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si
obligatiilor fiscale, stingerea creantelor fiscale, competenta  teritorfala, domiciliul fiscal, actul
administrative  fiscal, colaborarea intre institutiile publice, invegistrarea fiscala sievidenta fiscala a
contribuabililor persoane juridice, declaratia fiscala, decizia de impunere, calcului dobanzilor, prescriptia
dreptului de a stabili obligatii fiscale, aplicarea de sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, ete.
stabileste si impune impozite si taxe locale datorate de catre contribuabilii persoane fizice
si persoane juridice —impozit cladiri, impozit teren, impozit asupra
mijloacelor de transport; taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate,

taxa heteliera, impozitul pe spectacole, ete
gestioneaza dosare fiscale;

preda documentele la arhiva institutiei;
intocmeste adrese catre institutii publice care solicita date referitoare 1a bunurile mobile si imobile ale

contribuabililor persoane fizice conform Codului de procedura fiscala fPolitie, Parchet, Judecatorie,
Executori Judecatoresti, Directia Generalz a Finantelor Publice, Frimarii, etc).

verific documentatiile si propunerile privind restituiri / compensari de
le giiseste intemeiate le avizeazi favorabil 5i le prezinti spre aprobare crdenatorului principal de credite;

respecta prevederile legale privind evidenta amenzilor de circulatie / contraventicnale,

sume si daci

s5i a amengzilor diverse.
in sustinerea datelor inserise in decontuzi, declaratii de impunere, sglicita contribuabililor
copii dupa documentele justificative care au stat la baza intocmirii
lor ( acte de identificare, certificate de inmatriculare emise de Registrul Comentului,
acte de proprietate, documente contabile ete.);

imebile

inregistreaza /radiaza in/din evideniele fiscale a bunurilor mobile g
dobéndite de ¢litre contribuabili, in baza declaratiei contribuabilulvi si a actelor justificative;

intocmeste decizii de impunere pentru contribuabiii persoane fizice;
constata neregulile in evidenta fiscala a contribuabililor si indrepta erorile constatate
potrivit procedurilor legale;
participa la intocmirea documentatiflor anuale privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale si le inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

fiscale intocmite

verifica bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor

de contribuabili persoane fizice;
verifica corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili perscane fizice;

verifica respectarea prevederilor legislatiei fiscale si contabile;

stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora;

urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare privind registrul unic de control;

elibereaza certificate de atestare fiscala la solicitarea persoanelor fizice respectand

prevederiie legale in vigoare;
Raspunde si respecta ordinea de plata a obligatiilor bugetare, termenele scadente, prevazute de legislatia

in vigoare si codurile din aplicatia informatica;
elibereaza certificate de atestare fiscala si adeverinte respectand prevederile legale in vigoare;
indeplineste si alte atributii stabilite de primarul, secretarul comunei si  contabilul Compartimentului
financiarcontabil, conform reglementarilor legale in vigoare;
indeplineste toate cerintele ca urmare a republicarii, modificarii si

normative in vigoare gi in domeniu.
adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciy;

colaboreaza cu celelalte birouri, sexrvicii si compartimente pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;
are chligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare
a exercitarii atributiilor de servicin; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii.

completarii actelor

raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in ecaz contrar va raspunde administrativ,

civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare:
2.evidenta centralizata a veniturilor pe fiecare contribuabil persoane fizice si perseane juridi

ce ;
Atributii:
aplica dispozitiile Codului fiscal si @ normelor de aplicare a acestuia cn modificarile si
completarile ultericare si a Codului de procedura fiscala;

fa: subiectele

urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire
raportului juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale,



stingerea creantelor fiscale, competenta teritoriala, domicilivl fiscal, actul administrativ fiscal,
colaborarea intre institutiile publice, inregistrarea fiscala sievidenta fiscala a contribuabililor persoane
fizice , declaratia fiscala, decizia de impunere, calculul dobanzlor, prescriptia dreptului dea stabil

obligatii fiscale, aplicarea de sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, etc

preda documentele la arhiva institutiei;

intocmeste adrese catre institutii publice care solicita date referitoare la bunurile mobile
si imobile ale contribuabililor persoane fizice conform Codulei de procedura fiscala (Politie, Parchet,
Judecatorie, Executort Judecatoresti, Directia Generala a Finantelor Publice, Primarii, ete)

acorda asistenta specializata tuturor contribuabililor perscane fizice si persgane juridice

privind impozitele si taxele locale;
Desfasoara  activitai de consultare si indrumare a contribuabililor in vederea respectarii

prevederilor legale;
inregistreaza fradiaza in/din evidentele fiscale bunurile mobile §i imobile dobindite

de eiitre contribuabili, in baza declaratiei contribuabiluiui si a actelor justificative;
intocmeste decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice si persoane juridice;
constata neregulile in evidenta fiscala a contribuabililor si indrepta erorile

potrivit procedurilor legale;

intocmeste raportari privind situatia contribuabililor persoane fizice si PErsoane Juridice
care nu au achitat obligatiile fiscal inscrise in deciziile de impuners;

constatate

tine evidenta debitelor / suprasolvirilor si analizeaza / rectifica aceste situatii;
participa la intoemirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor si axelor
Iocale sile inainteaza spre aprobare Consilinlui Local;

intocmite de

verifica bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale
contribuabilii perscane fizice si persoane juridice ;

verifica  corectitudinea  si exactitatea  indeplinirii obligatilor de  catre coniribuabili
persoane fizice si persoane juridice;

verifica respectarea prevederilor legislatiei fiscale si contabile;

stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora;

sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

efectueaza inspectii fiscale conform prevederilor legale;
conduce evidenta contabilid proprie In conformitate cu prevederile legii privind firaniele

publice locale, a legilor anuale ale bugetului de stat sia monografiei privind inregistririle
in contabilitatea institutiilor publice;
organizeaza si tine la zi contabilitatea, veniturilor, debitorilor, creditorilor din impozite
si taxe precum si alte venituri ale bugetului local;

virament

asigurd evidentierea corects a operatiunilor efectuate in numerar sau prin

prin programul informatic;
urmareste veniturile bugetului local pe capitole si subcapitole;
aplica prevederile legale in vigoare in organizare si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul

de conturi pentiu institutiile publice siinstructiunile de aplicare a acestuia;

respecta prevederile legale privind evidenta veniturilor din inchirieri i concesiuni;
urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la acordarea bonificatiilor,
scatirilor, reducerilor de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului iocal;

datoriilor de catre

urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare privind ordinea stingerii

contribuabili persoane fizice si persoane juridice;
urmireste aplicarea hotiririlor Consiliului Local al comunei AUGUSTIN §i dispozitiilor
Primarului comunei AUGUSTIN gi rispunde de respectarea actelor normativein domeniul economico--

financiar;

face propuneri pentru intocmirea proiectulni de buget al comunei;
participa la inventarierea anuala a masei impozabile;

stabileste debite anuale pentru persoanele fizice si persoanele juridice;
efectueaza inscrieri si radieri auto;

intocmeste certificate fiscale;

semneaza alaturi de primar toate actele pe care le intocmeste;
intocmeste lunar situatia incasarilor sile preda in vederea intocmirii sitvatiilor financiare trimestriale;

intocmeste anexele la partea de venituri;
tine evidenta pe nominal in registrul rol unic a incasarilor pe fiecare contribuabil persoana juridica;
inregistreaza borderourile de scadere si debite pe fiecare contribuabil persoana juridica;

tine evidenta veniturilor realizate din incasari de la persoanele fizice si juridice;
inregistreaza listele plus si listele ramasita pe fiecare contribuabil persoana fizica si persoana juridica.

intocmeste lista plus si lista ramasita pentru contribuabilii persoane fizice si perspane

juridice ia sfirsitul anului;
tine evidenta chiriilor si concesionarilor si actualizeaza conform ratei inflatiei chiriile si concesiunile;

face regularizari de taxa antorizatii constructii.
intocmeste formele de restituire, virare si compensare conform legilor in vigoare;



deschide partida de rol pentru  debitare pentru  persoanele  fizice si persoanele

juridice cu proprietati noi.
efectueaza rapoarte de specialitate pentru Hotaririle Consiliului Local cu privire la taxe si impozite.
participa {a urmarirea silita a veniturilor cuvenite bugetului local in care se intpcmeste si

inainteaza popririle asupra conturilor debitorilor;
intocmeste si expediaza contribuabilifor instiintari de plata privind debitele datorate bugetulni local;
are obligatia sa stabileasca masa impozabila in concordanta cn Compartimentul Registru Agricol ;
indeplineste sj alte atributii stabilite de primarul, secretarul comunei si contabilul
Compartimentului financiarcontabil, conform reglementarilor legale in vigoare;
indeplineste  toate cerintele ca  urmare a  republicarii, modificarii si completarii
actelor normative in vigoare siin domeniu;
adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu;
colaboreaza cu celelalte birouri, servicii si compartimente pentru huna desfasurare a activitatii institutiei;
are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor 1a care are acces ca urmare a exercitarii
atributiflor de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii.

gfera sa de competenta,

raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in
precum si de indeplinirea tuturer atributilor, in caz contrar va raspunde adminisirativ, civil,

contraventional si penal, in conformitate cu actele normative In vigoare.
3.Incasarea impozitelor si taxelor locale

Atributii:
Aplica dispozitiile Codului fiscal si a nermelor de aplicare a acestuia cu modificarile si
completarile ulterioare si a Coduiui de procedura fiscala;
incasarile

executa incasarile zilnic si intocmeste zilnic borderoul centralizator si depune

in termen legal la Trezorerie;
ridica de la  Trezorerie numerarul necesar platii  salariile personalului Primariei si

al unitatilor subordonate precum si alte plati numerar ce sunt suportate de la bugetul local;

ridica extrasele de cont si orice alte documente de la Trezorerie si le preda in timp contabiluiui sef;
centralizeazi zilnic incasidrile in numerar din impozite si taxe locale pe fiecare indicativ;

urmireste respectarea regulamentului operativmilor de cas;

conduce zilnic evidenta intrarilor i iegirilor de numerar, stabilegte soldul zilnic al
caseriei, asiguri intocmirea corectd a jurnalelor de casi;

asigurd aplicarea miisurilor privind inregisirarea si securitatea numerarului existent in caseria proprie;
incaseaza impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local precum
si accesoriile acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetara aprobata prin
legislatia privind finantele publice;

centralizeaza  zilnic  incasarile in  numerar,
sau operatinnile eronate efectuate in baza de date, prin intocmirea
fundamentat si avizat la sfarsitul sesiunii de lucru de seful ierarhic superior;
raspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casieria proprie;
participa la inchiderea zilnica respectand urmatoarele:

- arhiveaza chitantele emise in ordinea cronologica;
- confrunta lista incasarilor zilnice centralizata pe statia de lucru eu numerarul din casieria proprie;

- semneaza lista sintetica a incasarilor ziinice pe care o arhiveaza in fata chitantelor;

elibereaza adeverinte respectand prevederile legale in vigoare;

respecta si aplica prevederile HCLurilor, a dispozitiilor Primarului sia celorlalte acte normative care
reglementeaza impozitele, taxele si alte contributii datorate bugetului local;

sumele ramase in sold de pe o zi pe alta se pastreaza in casa de bani din dotare;

prezinta situatia incasarilor de lz populatie, saptamanal, contabiluluisef si Primarualui;

arhiveaza documentele intocmite;

se preocupa de cunoasterea actelor normative si actelor administrative specifice activitatii

pe care o desfasoara in cadrul Primariei comunei AUGUSTIN.
raspuitde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera de competenta a casierului

intocmeste registre de casa le preda zilnic pentru control si viza Control financiar Preventiv si  asigura

depunerea sumelor incasate potrivit reglementarilor legilor in vigoare;

raspunde de inscrierile efectuate in registrele de rol si are chligatia cain primul
trimestre al anului sa verifice si confrunte toate datele inscrise in matricole,
in registre rol, descarcarea debitelor, a scaderilor pentru toate categoriile de debite;
verifica cel putin odata pe luna operatiunile inscrise in evidentele nominale si
confruntul cu operatorul de rol privind debitele inscrise in registrul rol unic;
se interzice instrainarea unor sume de bani din casierie in afara oparatinnilor
insotite de docomente justificative;

are obligatia de a inscrie pe fiecare chitanta
contribuabililor, data emiterii chitantei, numarul de rol, numele si prenumele,

achitate pe curent, ramasite si majorari;
raspunde in fata organelor de control de incasare a debitelor, perceperea majorarilor

de intirziers, potrivit prevederilor legale;

justifica in  scris  anularea chitantelor
referatului temeinic

face
curerite

pe care o elibereaza
debite



arhiveaza, numeroteaza si preda pe baza de procesverbal la arhiva dosarele pe domenii

de activitate, inventar, pana in martie pe anul precedent;

nu comunica altor perscane secrete de serviciu, date $i informatii si nu furnizeaza informatii de orice

natura care pot afecta reputatia si  credibilitatea institutiei,
da dovada de fidelitate fata de interesele institutiel si nu aduce prejudicii acestela prin
practici de concurenta neloiala.

imbunatatirea continua a nivelului profesicnal;

indeplineste si alte atributii stabilite de primarul comunei, conform

veglementarilor legale in vigoare
adopta un comportament civilizat si decent in relatile cu contribuabilii si celegii de serviciu;

colaboreaza cu celelalte birouri, servicii si compartimente pentru buna desfasurare a activitatii institotiei;
are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare
a exercitarii atributiilor de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii.

indeplineste =i alte atributii stabilite de primarul, secretarul comunei si contabilul
Compartimentului financtarcontabil, conform reglementarilor legale in vigoare;
raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa
de competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va
raspunde administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

4. Stabilirea debitelor restante si intocmirea dosarului de executare silita;

Atributii:
aplica dispozitiile Coduiui fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu modificarile
si completarile nlterioare, si a Coduiui de procedura fiscal.

la: subiectele

urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire
raportului juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale,
stingerea creantelor fiscale, competenta teritoriala, domiciliul fiscal, actul administrative fiscal,
enlaborarea intre institutiile publice, inregistrares fiscala sievidenta fiscala a
contribuabililor persoane juridice, declaratia fiscala, decizia de impunere, calcului dobanzilor, prescriptia
dreptului de a stabili obligatii fiscale, aplicarea de sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, etc.
intocmeste referate de compensari si restituiri conform prevederilor legale in vigoare;
participa la inventarierea anuala a masei impozabile;
~ participa la inventarierea anuala a creantelor prin emiterea extraseior de cont;

acorda asistenta specializata tuturor contribuabililor perscane juridice privind impozitele si taxele locale;
desfasoara activitati de consultare si indrumare a contribuabililor in vederea respectarii prevederilor legale;
respecta  prevederile legale in  vigoare cu  privire la  compensarea  si restituirea
creantelor fiscale, constituirea de garantii, poprire si sechestru asiguratoriu, prescritia
dreptului de a cere executarea silita sia dreptuluide a cere compensarea sau restituirea, stingerea
creantelor fiscale prin executare silita a persoanelor fizice si juridice, urmarirea debitoriior

insolvabili, deschiderea procedurilor reglementate de Legea insolventei;

organizeazi, desfiigoar si asiguri conform competentei legale activitatea de executare

silitd a bunurilor §i veniturilor persoanelor juridice gi fizice pentru neachitarea n

termen a creantelor bugetului local;

urtnareste respectarea popririlor infiintate pe veniturile si disponibilitatile banesti

ale debitorilor bugetului local personae fizice si juridice;

raspunde de aplicarea de masuri asiguratorii prin aplicarea sechestrului asupra bunuriler

mohile sau imobile ale debitorului perscane fizice si juridice, in situatia in care agentul

econoric nu are disponibil in contul bancar daca nu se incaseazd in totalitate debitul restant;

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si serviciile
identificarea debitelor,

publice gi asigurd respectarea prevederilor legale privind

confirmarea i executarea acestora:

urmireste incasarea veniturilor fiscale gi nefiscale in termenul de prescriptie;
intocmeste propuneri privind debitorii inselvabili;

intocmeste gi inainteazi conducerii situatiiie statistice privind rémaigitele si suprasolvirile

pe feluri de impogzite §i taxe;
repartizeazi sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit

ordinii previizuti de lege, in cazul in care la urnyirirea silitd participad mai mulii creditori;

intocmeste documentatiile ce stau la baza actiunilor inaintate in instants conform legislatiei in materie.
inregistreaza in registrul general de intrare toate documentele depuse de contribuabili
persoane fizice si juridice;

intocmeste raportari privind situatia contribuabililor persoane fizice [ juridice care
nu au achitat obligatiile fiscale inscrise in deciziile de impunere;

tine evidenta debitelor / supraselvirilor si analizeaza / rectifica aceste situatii;

participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor
si taxelor locale si le inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

pentru debitele restante se procedeaza la  intoemirea  dosarului de executare
silita, componenta a dosarului fiscal, respectanduse fazele de actiune si anume: titlu executoriu, somatie,



popriri [ conturi, venitvri salariale, etc.), sechestru, intocmirea dosarului siinaintarea acestuia in

instanta;

tine evidenta si inscrie la masa credala creantele fiscale datorate bugetului local
de catre persoanele juridice, in conformitate cu prevederile Legii or, 85/ 2006 privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;
sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

efectueaza inspectii fiscale conform prevederilor legale;

urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare priving registrul unic de control.

elibereaza certificate de atestare fiscala la solicitarea persoanelor juridice respectand
prevederile legale in vigoare

elibereaza certificate de atestare fiscala si adeverinte respectand prevederile legale in vigoare;
indeplineste si alte atributii stabilite de primarul, secretarul comunei si contabilul
Compartimentului financiarcontabil, conform reglementarilor legale in vigoare;

indeplineste  toate  cerintele ¢a urmare &  republicarii, modificarii si completarii
actelor normative in vigoare si in domeniu.

adopta un comportament civilizat si decent in relatiile ¢u contribuabilii s colegii de serviciu;

colaboreaza en celelalte birgur, servicii si compartimente pentra buna desfasurare a activitatii institutied;
are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca  urmare a  exercitarii
atributiilor de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legil.
raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a sitnatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, In caz contrar va raspunde administrativ,
civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.
Competenta persoanei desemnate sa exercite viza de control financiar
propriu se refera la proiecte de operatiuni care vizeaza in principal:
a} angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;

b} deschiderea si repartizarea de credite bugetare;
c) modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiet
bugetare a ereditelor aprobate, inclisiv prin virari de credite;

d) ordonantarea cheltuielilor;

e) efectvarea de incasariin numerar;

f) constituirea veniturilor publice, in privintz autorizarii si a stabilirii titlurilor de incasare ;
g) reducerea, esalonarea sau anuiarea titlurilor de incasare;

h) recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniut

prevenirea si

preventiv

1)
privat al statehui sav al unitatilor administrativteritoriale;
})  concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statelei  saw al unitatilor administrativ-
teritoriale;
k) alte tipuri de operatiumi stabilite prin decizia erdonatorului principal de
credite, altele decat cele prevazute mai sus.
Viza de control financiar preventiv propriu se exercita prin semnatura persoanei imputernicite
in acest sens, precum si prin aplicarea sigiliului personal;

inscriu in

Documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu se

»Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv™;

Termenul in care se acorda san se refuza viza de control financiar preventiv propriu este de cel mult g zile
de la data primirii, de catre persoana cu atributii de control financiar
preventiv propriu, a proiectelor de operatiuni emise de compartimentele de specialitate;
Proiectele de operatiuni vor fi prezentate la viza de contrel financiar preventiv
documente justificative;

Perspana desemnata sa exercite
legalitatea, regularitatea si exactitatea operatiunilor pentru

financiar preventiv propriu;

propriu de

coatrolul  financiar preventiv  proprin raspunde pentru
care a acordat viza de control

5. Resurse umane:
- elaborarea gi reactualizarea figelor de post, finerea evideniei acestora, efectuarea de completiri 5i modificdri

de fiecare datd cind apar modificiri in continuti! atributiilor fiselor de post;
- completarea gi finerea la zi a dosarelor profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor legale;

- completarea si tinerea la zi a dosarelor persoane ale personalului contractual din cadrul institutie;

- Intocmirea situatiilor solicitate pe linie de resurse umane de citre institutii;
- stabilirea sporurilor de vechime pentru personalul din cadrul aparatulvi de specialitate al primaraluoi,

urmireste modificirile intervenite in cursul anului;
- efectuarea, impreund cu comisia, de cercetiiri disciplinale a personalului contractual, in situatiile in care se

constatd sivirgirea de abateri disciplinare de ciitre acegtia;



~ intoemirea dispozitiilor de incadrare, detagare, transfer, suspendare, sanctionare, incetare a activititii
funcfionarilor publici §i a personalului contractual, si orice alte modificdri apirute In cadrul raporturilor de

munds;
- intocmirea contractelor individuale de muncd §i a actelor aditionale la contractele individuale de muncs

pentru personalul contractual;

- tinerea evidentei functionarilor publici care au promovat, a celor care urmeazi si fie promovati sau
avansati, efectuarea demersurilor necesare pentru avansarea sau promovarea acestora, In conditiile legii;

- tinerea la zi a declaratiilor de avere, a declaratiilor de incompatibilitate, a declaratiilor de interese, precum
gi a jurimintelor functionarilor publiei;

- {inerea evidentei participirii la cursuri de perfecfionare profesionali a functionarilor publici si a
personahilui contractual din cadrul institutiei;

- intocmirea documentatiei de aprobare san modificare a organigramei aparatului de specialitate al
primarului, statul de functii gi de personal, precom si a organigramelor si a statelor de funciii pentru
zerviciile publice din subordinea Consiliuiui local;

- organizarea §i desfisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante gi a posturilor
contractuale, in conditiile legli, context in care asiguri:

+ ingtiintarea Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici despre organizarea concursului;

+ publicarea anuntului de concurs o Monitorul Oficial, in ziare de largé circelatie, pe site-ul institutiei;

» constituirea comisiilor de concurs gi de solutionarea a contestatiilor;

= stabilirea bibliogratiei de concurs si a conditiilor de participare la concurs;

- intocmirez Regulamentilui de organizare gi funcfienare a institutiei i a Regulamentulu! intern;

- intocmirea si completarea la zi a registrului de evidentd a salariatilor, in format electronic (REVISAL); si
raporteaza la 1L T.M. orice modificare in termenele prevazate de lege.

- Intoemirea de documente citre Consiliul local pentru stabilirea de functii publice noi prin transfomarea

unor posturi de naturd contractuali.

Art.35. CABINET PRIMAR
Activitifile si  operativnile

sunt urmitoarele:

participa la andientele primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora;

asigura consilierea primarniui pe probleme specifice;

pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si decumentelor de care ia cunostiinta in exercitarea

atributiilor de serviciu, potrivit legii;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate si corectitudide a atributiilor de serviciu;

indeplineste atributii de protocol si reprezentare a Primarului eomunei AUGUSTIN la ceremonii si

solemnitati, primin de vizite, delegatii, oficiaiitati;

in Uimitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de primarul comunei

AUGUSTIN, judetul BRASOV reprezinta primarul in refatiile cu autoritatile si institutiile publice, organizatii

nonguvernamentale, perspane fizice san juridice;

colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate &l primarului comunei

AUGUSTIN si Consiliul Local al comunei AUGUSTIN pentru indeplinirea corespunzatcare si la timp a

sarcinilor cei revin;

colaboreaza cu secretarul comunei la fundamentarea si intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitiilor pe

care le propune primarului comunei;
prezinta la cererea primaritlui, rapoarte si informari privind constatarile facute si masurile lnate;

identifica problemele, necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala;
monitorizeaza proiectele de dezvoltare locala, beneficitle materiale, sociale si de negociere realizate prin

implementarea acestora;
initiaza programe si proiecte de investitii de interes local in parteneriat cu institutii si organizatii

specifice care se desfisoarf la nivelul Cabinetului demnitarului

nonguvernamentale;
participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;

realizeaza materiale documentare pentru probleme complexe ce necesita o documentatie voluminoasa;
intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente penfru a fi prezentate primarului comunei;
mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institatii din administratia publiea;

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiel specifice domeniului de activitate;

raspunde de realizarea la timp si intocmal a atributiilor ce-I revin potrivit legli, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

s# indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios indateririle de serviciu sl
53 se abtind de la orice faptd care ar putea si aducé prejudicii autoritdtilor san institutiilor publice in care igi
desfigoari activitatea;

in exercitarea atributiilor ce-i revin s se ab{inil de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice:

s rispundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o define, precum $i a
atributiilor ce-i sunt delegate;

s plstreze secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii;



" —

si plistreze confidenfialitatea in legiitur cu fapiele, informatiile san documentele de care ia cunogtingd in
exercitarea funéfiei ;
este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentrn dénsa sau pentru alfii, in considerarea

furictiel contractuale de executie daruri sau alte avantaje;
are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu procedurile de

lucru stabilite la nivelul unititii precum si orice riscuri nepreviizute ce ar puiea afecta rezultateie activitafii

sale de zi cu zi.
rspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard;
rispunde de respectarea MAsurilor in domeniul securitdfii gi sin#titii i munci i in domeniul sitwatiilor de

urgenti

ADMINISTRATOR PUBLIC.
Administratorul public asigurd managementu! eficient al bunurilor proprietate publicd i privati ale comunei

si are atributii de coordonare a compartimenteler Implementare fonduri nerambursabile gi Administrarea
domeniului public §i privat.
Indeplineste urmatoarele atributii:

gestionare optimi 2 fondurilor bngetare;
asigurd §i rispunde de atribuirea, in conditiile legii, a contractelor de achizitie publici, concesiune, vénzare-

cumpiirare, comodat, inchiriere, dare in administrare, parteneriate public-private prin efectuarea lucrérilor
specifice;

faciliteazd comunicarea intre administratia publici locald, ONG si firme in vederea realizirii de parteneriate;
coordoneazi compartimentul Administrarea domeniului public si privat;

elaboreazd planul de dezvoltare locald;

sustine inifiativele de dezvoltare localii prin implementarea de proiecte care au ca scop accesarea fondurilor
europene;

indeplineste atributii de coordonare delegate de ciitre primar in baza contractului de management, privind:
aparatul de specialitate al primarului, nmul sau mai multe compartimente functionale din cadru! aparatului
de specialitate al primarului;

indeplineste atributii de coordonare ale serviciilor publice subordonate Consiliului local;

indeplineste atributii referitoare la relatia cu Consiliul local;

si rispundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o define, precum si a

atributiilor ce-i sunt delegate;
raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara;
ritispunde de respectarea Misurilor n domeniul securititii §i sindtiii in munes §i in domeniul situatiilor de

urgenti.

CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI
Asiguri asistenia de specialitate primarului in conditii de eficient3 si eficacitate.
Asigurs consilierea primarului pe probleme specifice;
Participa §i coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice
Reprezintd, prin delegare, primarul comunei la activitiile specifice, precum gi la intélnirile cu reprezentantii
structurilor cu atributii similare;

Astgurd fundamentarea complexi a deciziilor de conducere;
Realizeazdi materiale documentare pentru problemele complexe ce necesitd o documentatie voluminoas;

intocmeste notele de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate primarului comunei;
Analizeaz3 si sintetizeazi informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

Colecteazii si prelucreazi date in vederea informairii eficiente a primarului;

Mentine legiitura cu aparatul executiv al primariei ¢t §i cu alte institutii din administratia publica;

Studiazi si i5i insugeste continutu) actelor normative care reglementeaz3 activitatea structurii;

Rispunde de cuncasterea gi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

Rispunde de pistrarea secretului de serviciu, al datelor i al informatiflor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a exercitirii sarcinilor de serviciu;

Participi ia audieniele acordate de comisiile de specialitate ale consiliului local, potrivit programului
intocmit de presedintii acestora;

Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducs prejudicii institutiei

Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de ciitre conducerea institutiei, §i de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
indeplineste alte sarcini stabilite de primaral eomune]

Arhivarea docvmentelor proprii ;
indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insfircinéri stabilite de primarul comunei

Art.36 CONSILIER PENTRU PROBLEMELE ROMILOR

Consilierul {expertul local pentru romi) reprezintd principalul mediator intre comunité{ile locale de romi si
autoritatile administratiei publice locale.



Consilierul pe problemele romilor este responsabil pentru organizarea, planificarea, coordonarea si
desfasurarea pe plan local a activitiitilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul
general de m¥suri. Consilierul pe problemele romilor este o persoand buni cunoscitoare a proeblemelor
romilor din zon#, recomandati de citre romii din comunitatea locali pentru a o reprezenta in relatia cu
priméria.

— organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara toate activitatile intreprinse pe plan local pentru
indeplinirea obiectivelor si sarciniler cuprinse in planul general de masuri aprobat prin hotérire de guvern.
- intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;
— colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea care privesc cetatenii de

etnie rOTHa, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
_ intocmesie semestrial, sau ori de ciite ori i se cere, un raport de activitate, care va fi adus la cunostinta
primarului si bivoului judetean pentru IDITH;

_ evalueaza stadinl de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;
— identifica si propune primaralui rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din comunitatea locala;
— tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor, precum si cu
reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in planul local de actiune;
- asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este cazul a actelor de

nastere si a actetor de identitate civila;
- participd la andientale acordate de primar;
— asiguri consilierea cetitenilor de etnie romi in vederea obtinerii autorizagiilor de construire a locuintelor, a
contractelor de inchiriere san concesionare a terenurilor;

— organizeaza intalniri periodice ale sefilor Politiei Locale si Politiei Municipale cu reprezentati ai comunitatii
de rom, pentrn rezolvarea umor sitwafii cu care se confrunti aceasti comunitate;
— participa la toate activitatile administrative care se desfasoara in cartierele locuite preponderent de
cetatenii de etnie roma;
~ participi la medierea conflictelor intre cetatenii de einie rvoma si institutiile publice;
— indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;
- participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru finantarea
proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;
— participa la sedintele Consiliniui Local in care se dezhat problemele care intereseaza comunitatea locala a

romilor.

Art.37. COMPARTIMENT POLITIE LOCALA

Activititile ¢i operafiunile specifice privind apérarea drepturilor §i libertitilor persoanei, a proprietatii
private i publice, prevenirea §i descoperirea infractiunitor, in toate domeniile stabilite de Legea Politiei
Locale,

Atributii :

1. fn domeniul ordinii si linigtii publice, precum gt al pazef burnturilor :

- mentine ordinea i linistea publici in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti publici al
unit#tii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unitifilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitagii administrativ-teritoriale, in zonele
comerciale §i de agrement, in parcuri, precum gi in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea ifsau
in administrarea unititilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes Jocal,
stabilite prin planul de ordine si sigurana publicd;

- participd, impreunid cu auforitifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, 1a activititi de
salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum i de
limitare i inliturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

- acfioneaz pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea gi ocrotirea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazi la incredin{area acestora serviciului public .
de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- constatid contraventii §i aplicd sancliuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fard
stipan si a celei privind proteciia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fird sidpin despre existenfa acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la addpost;

- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Augustin, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participd, impreund cu alte avioritifi competente, la asigurarea ordinii si linigti publice cu acazia
mitingurilor, margurilor, demonstragiilor, procesiuniler, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum i a
altor asemenea activitati care se desfigoard in spajiul public §i care implicd aglomeriri de persoane;



- asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale sifsau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicil/institutii publice de interes local,
stahilite de consiliul local;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale 5i locale, pentru
faptele constatate in raza teriioriala de competentd;

. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penal¥ si instantele de
judecati care arondeazi unitatea administrativ-teritoriali, pentru persoanele care loculesc pe raza de
competentd;

- participd, alituri de Politia Roménd, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine §i sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea tnmAnirii ordinelor de chemare la mobilizare gifsau de
clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apdrarii Nationale;

- asiguri misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executiirilor silite;

- acordd, pe teritoriul unititilor administrativteritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu afributii
in domeninl mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice.

2. In domeniul circulatiei pe drumnurile publice:

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali a comunei Augustin, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- verificd integritatea mijloacelor de semmalizare rutierd gi sesizeazi nereguli constatate privind funcfionarea
semafoarelor, starez indicatoareler si a marcajelor rutiere gi acordd asistentd in zonele unde se aplicd
marcaje rutiere;

- participd la aciiuni comune cu administratorul drumuiui pentru inliturarea efectelor fenomenetor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vAnt puternic, ploaie torentiali, grindind, polei §i alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

- pariicipi, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de aduniiri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promofionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd
caz, precum §i de alte activitifi care se desfigoard pe grumul public §i implicd aglomeriri de persoane;

- sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenid;

- acordd sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiel Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei §i sigurantei traficului;

- asigurj, in cazul accidenteler soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele misuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, ;dentificarea martorilor i a faptuitorilor si, daca se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiati unitate sanitard;

- constati contraventii si aplici sanctivmi pentrn incilearea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

- constati contraventil si aplici sanctiuni pentru incilearea normelor legale privind masa maximi admisé i
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

- constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru incilearea normelor rutiere de ciitre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

- aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird st@pén sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitijilor administrativ-teritoriale;

- coopereazia cu  unititile/structurile  teritoriale ale Politiel Roméne peniru identificarea
detinftorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

3. In domeniul disciplinei in constructii 1 al aftgajului stradal:

_ efectueazii controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatie de construire
sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucririlor
de reparatii ale pirtii carosabile si pietonale;

- verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i orice altd forma de
afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfigurare a activitii{ii economice;

- particip4 la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie pe
domeniul public sau privat al unitafi administrativ-teritoriale ori pe spafii aflate in administrarea
autoritifilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului §i a libertagii de actiune a personaluini care participi la aceste operafiuni
specifice;

- constats, dupi caz, conform atribufiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina In demeniul
autoriziril executirii lucrdirilor in constructii §i inainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor,
in vederea aplicirii sancfiunii primarului comunet Augustin.

4. In domeniul protecfiel mediului:



- controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
degeurilor menajere i industriale;

- sesizeazi autorititile §i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonicé;

- participi la actiunile de combatere a zoonezelor deosebit de grave gi a epizootiilor;

- identifici bunurile abandonate pe demeniul public sau privat al unitagi administrativ-teritoriale sau pe
spatii aflate in administrarea autoritititor administratiei publice locale ori a altor institutiifservicii publice de
interes local gi aplics procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verifici igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verifici asigurarea salubrizdrii strizilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepéirtarea zépezii si
a ghetil de pe ciiile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobiletor;

- verifici §i solutioneazl, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de api,
precum §i a celor de gospodérire a localititilor;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realiziirii atributiilor
previzute la alin. anterioare, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

5. In domeniul activitifii comerciale:

- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desPisurarea comerjului stradal §i a activititilor
comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale;

- verifici existenta la locul de desfigurare a activitdfh comerciale a autorizatiilor, a aprobiriler, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cintare, a avizelor §i a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale i
locale;

- verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materiatelor publicitare 3i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a biuturilor alcoolice;

- identifici mirfurite si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/instituiii de interes local gi aplici procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifici respectarea regulilor si normelor de comerf §i prestiiri de servieii stabilite prin acte normative in
competenta autorititilor administratiei publice lacale;

- coopereazi i acordd sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu 5i de proteciie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd i solutioneazi, in conditiile legii, petifiile primite in legiturd cu actele i faptele de comerf
desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constatd contraventii i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realiziirii atributiilor
previzute la alin. anterioare, stabilite in sarcina autorititilor administrafiei publice locale.

6. Alte domenii:

- imohilizeazi faptuitorul, ia misuri pentru conservarea locului faptei, identificA martorii oculari, sesizeazi
imediat organele competente §i predi fipinitorul, pe bazii de proces-verbal, in vederea continuirii
cercetirilor.

- in cazul executdrii in comun cu unititile/structurile Politiei Roméne sau cu cele ale Jandarmeriei Romine a
unor misiuni in domeniul mentinerii sau asiguririi ordinii publice ori pentru dirijarea circulatiei rutiere,
politistii locali actioneazi sub coordonarea directd a Politiei Roméne sau a Jandarmeriei Romine, dupi caz.

Art.38 COMPARTIMENTUL ACHIZITIT PUBLICE:

Activititile i  operajiunile  specifice care s desfisoard la  mivelul Compartimentului
achizitii publice sunt urmitoarele:

elaboreazs proiectul programului anual de investiii;

programarea, pregatirea, urmiirirea executirii, decontarea si receptia lucririlor de
investitii, aferente lucririlor tehnicoedilitare,

desfigoari programul de investitii aprobat pe an gi trimestre;

intocmeste documentatia gi raportul de specialitate Ja proiectele de Hotarbri ale
Consiliului Local al comunei AUGUSTIN, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici
in vederea realizirii de Jucriiri de utilitate publica (locuninte sociale, locrard tehnico —

edilitare (constructia, modernizarea, repararea, jntrefinerea, exploatarea refelei stradale, extinderea
retelei publice de alimentare cu apd, extinderea retelei publice de canalizare};

elaboreazy studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnics a drumurilor,
de evolutie a traficului §i de stabilire de ordine, de prioritate pentru lueririle de drumuri;

elaboreazs studii de sistematizare, prognoze §i proiecte de program pentru dezvoltarea
si optimizarea comunei AUGUSTIN;

colaboreazi cu compartimentul Urbanism gi cu celelalte comopartimente din cadrul
Primariei comunei AUGUSTIN;

stabileste pe baza Planului Urbanistic General i Zonal, amplasamentele in care

urmeazi 54 se realizeze obiectivele de investitli;



rispande  de  intocmirea formelor  necesare, potrivit  prevederilor  legale pentru
comandarea elaboririi documentatiilor tehnicoeconomice pentru obiectivele de investitii;

asigurd  direct san  prin  intermediul  prolectanillor  obfinerez  avizelor, acorduriior
si a altor documente necesare elaboririi documentatiei tehmicoeconomice, de la furnizoride utilititi;

asigurd verificarea proiectelor prin specialisgt] verificatori de proiecte atestati;

asiguri elaborarea documentelor tehnice necesare organiziirii licitatiilor pentru
proiectare si execufie, in conformitate cu: prevederile legaie si le pune la dispozitia erganizatorului Heitajiei;
asiguri executia uner Iuerdri de calitate prin respectarea de citre
antreprenori a prevederilor privind calitatea in constructii;

coordoneazd activitatea personalului de consultantd, pentru lucririle de construetii;
verifici  notele de  constatare  pentrun  confirmarea decontdrii  lucrdrilor executate,

precum §i a eventualelor suplimentiri/renuntiri;
verificd §i controleazl concordanta situatiilor de lucréri cu staditie fizice lunar, trimestrial sau anual;

verificA modul de intocmire §i decontare a situatiilor de lucriri conform prevederilor
din documentatie, acte nermative tehnicoeconomice, contracte §i a conditiilor de
finantare cu incadrare in plafoanele de decontare §i respectarea termenelor contractuale;
stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, stadiilor fizice,
decontirii productiei, termenelor contractuale si centralizarea acestor date;
propune misuri de regularizare financiari, oprirea plitilor, sau dupi caz,
aplicarea de penaliziri, in cazul cind se constat} abateri neconforme cu realitatea;
verific i vizeazd facturile de decontare a situatiilor de lucrivi lunare realizate;

garantiilor

verificd st avizeazd documentele pentru eliberarea parfiald sau totald a
de bunii executie alte refineri pentru lueriini de proasti calitate, penalitiifi de Intdrziere, daune, elc.;

verificd Iucriirile din punct de vedere al incadrérii in preturile din oferts, in vederea decontirii;
m&m_mﬁwmnmooamn,

propune misuri de  imbundti{ire a activitatii  de urmdérire,
reglementare financiard si conlucrare cu celelalie compartimente ale directiei;
colaboreazi cu Compartimentul finaciar contabil la solufionarea problemelor legate de decontarea
hicriritor i transmiterea Fe baza  proceselor verbale de receptie

a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

verificd prin materialele puse in operi, efectuarea de citre executant a probelor privind
calitatea gi conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, analizeazd  certificatele de  calitatea
materialelor utilizate ce insofesc situatiile de lucriri executate, comparid rezultatele probelor i continutul

certificatelor de calitate cn prevederile caietnlui de sarcini;

fntocmeste lista de propuneri, in conditiile Legii, cu componenta 5i

programul de funciionare al comisiilor de receptii;

agigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lueririle de investitii coniractate

5i convoard membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor ia expirarea perioadei de

garaniie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi convoaci comisiile de receptie
obiectivalui in cursul pericadei de

in acest sens, verificd modul de comportare al
garantie i constatd daci au fost remediate de clire constructor
preliminari sau cele apéirute in perioada de garantie;

difuzeazd in termen, procesele verbale de receptie la toti factorii care au
realizarea obiectivului recepiionat;

primegte i rezolvi in termen, reclamatiile gi sesizirile primite din partea cetitenilor
si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele apirute la chiectivele receptionate
preliminar in termenui de garantie, cu respectarea prevederilor legale;
piistreazd in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

deficientele semnalate la recepiia

concurat a

respectd legile gi actele normative specifice;

exerciti si alte atribufii in domeniul sin de activitate sau altele care decurg din actele

normative in vigoare sau ca urmare a dispozitiei condueerii;

intocmegte sau analizeazi, dupd caz, propunerile de achizitii de bunuri {fonduri fixe,

obiecte de inventar), servicii gi lecrari ale Primiriei comunei AUGUSTIN siale

institutiilor publice din subordinea Consiliului local;

asiguri Organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate
achizitiil;e publice,

compartimentele Primiiriei comunei AUGUSTIN conform Legii nr. 98/2016 privind
Lepgea nr.gg/2016 privind achizitiile sectoriale si 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de

servicii, intocmirea contractelor de achizitie
publici, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupd caz), conform legii;

propune primarului spre aprobare componentz comisiilor de evaluare a ofertelor,
colectivul de intocmire a documentagiel pentru elaborarea §i prezentarea ofertelor;
asiguri intocmirea documentatiei de elaborare 5i prezentare a ofertei la procedurile
de achizitii publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele
din cadrul Primariei comunei AUGUSTIN care scliciti demararea acestora;

intentie, de

asigurd intocmirea formalititilor de publicitate (publicarea anunfurilor de
participare, de atribuire};



asigurd  intocmirea formalititilor ~de  comunicare  pentru procedurile organizate  §i

vinzarea/transmiterea documentatiei de elaborare gi prezentare a ofertei;

asigurd primirea, inregistrarea gi péstrarea ofertelor la procedurile organizate;

asiguri cadrul organizatoric peniru derularea achizitiilor publice;

asigurii intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publicl;

asiguri comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie public;

asiguri inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de analizil

si solufionarea a contestatiilor, ofertantii implicati in procedurd;

asiguri fransmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

asigurd restituirea garanfiilor de participare la procedurile de achizitie public;

asigori incheierea contractelor de achizitie publici cu  cigtigitorii procedurilor

de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucréri §i transmiterea lor pentru

urmirire compartimentelor de specialitate;

asiguri intocmirea raportului anual privind eontractele atribuite In anul anterior §i transmiterea acestora
la Autoritatea Nationald pentru Reglementare i Monitorizare a Achizifiilor Publice;

asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizifie publicd organizate, care cuprinde

informatii cu privire la firmele participante i rezultatele acestora.

raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si 2 situatiilor ce intra in  sfera  sa de competenta,

precumn si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ, civil,

contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art.39 CCMPARTIMENT SOFER MICROBUZ SCOLAR

ATRIBUTIILE POSTULUI

- este obligat s§ se prezinte la serviciu la ora fixaty in program, odihnit, in {inuid corespunzitoare §i sd
respecte programul stabilit;

- participd la pregatirea programului si la instructajele NTS gi PSI;

- va cunoaste gi va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe dromurile publice;

- pistreazi certificatul de inmatriculare, licenta de execuiie §i copia licentei de transport, precum gi actele
masinii in conditii corespunzitoare, le prezinti la cerere organelor de control;

- nu périseste locul de munci deciit in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului comunei;

-soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele institutiei cu orice client al acesteia fara avizul prealabil al
primarului;

-se comporta civilizat in relatiile cu elevi, pariniii acestora, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si exganele
de control;

- nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

- soferul va respecta cu srictete itinerariul si instructiunile primite de la primarul comunei;

- se comporti civilizat in relatile cu persoanele cu care vine in contact, colegii de servicin, superiorii ierarhiei
si organele de control;

- atét la plecare cét si la sosirea din cursa, verifici starea tehnici a autovehicului, inclusiv anvelopele, Dupi
verificare, intocmeste un proces verbal de constatare, pe care il semneazi sl il prezinti primarului comunei
Aungustin;

- nu pleaci in cursd dacil constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;

- la sosirea din cursd preda la compartimentul contabilitate Foaia de Parcurs completatd corespunzator,
insotitd de decontul justificativ de cheltuieli;

- comunica imediat primarului telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este
implicat;

- 1a parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii.

- soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de 1a primarul comunei Augustin

Soferul raspunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

- intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la imp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementeler ce necesitd aceasti operafiune; exploaiarea autovehiculului in conformiiate cu
instructinule previizute in cartea tehnici a acestuia.

- tine evidenta valabiliti{n tuturor documentelor si verificdrilor vehiculului;

- soferul va rispunde in faa legii pentru pagubele cauzate Primiriei comunei Augustin din vina sa gi va avea
contractul de munca desfacut potrivit art 136 litera i) din Codul Muncii.

- respectarea legislatiei pe linia protectiei muncii si a PSI conform instructajelor efectuate ;

- indeplineste crice alte atributii stabilite de primar sifsau secretar, precum si cele rezultate din actele
normative in vigoare.

Art.40 COMPARTIMENT 8.V.S8.U

Activititile §i operafiunile specifice care se desfigoard la mivelul Compartimentului SVSU
sunt urmitoarele:



indrumi gi controleazi activitatea de prevenire i protectie pentru situatii de urgentd la serviciile publice din
zona administrativ-teritoriald a localititii 5i modul de respectare de citre cetiteni a prevederilor Legii
protectiei civile nr. 481/2004 §i Legii privind apdrarea impotriva incendiilor nr. 307/2006;

verifici modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor care privesc apdrarea impotriva
incendiilor si situatiile de urgentd, in domeniul de competents, aplici misurile de sanctionare a neregulilor
constatate;

repartizeazi personalul compartimentului de prevenire pentru informarea populatiei privind riscurile
identificate i despre modul de comportare in caz de situatii de urgenta;

asigurd interventia pentru salvarea, acordarea primului ajutor i proteciia persoanelor, a animalelor §i a
bunurilor periclitate de incendii sau In alte situatii de urgenta;

participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de protectie in domeniul situatiilor de urgent la nivelul
comunel Augustin;

intocmeste i inainteazii spre aprobare primarului comunei Augustin documentele operative pentru situatii
de urgenti si de planificarea a activitiiii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd {SYSU);

intocmeste planul de pregitire pentru situatii de urgenté si pregitire fizicd §i conduce activititile de pregitire
a personalului incadrat in Serviciul Voluntar pentru Situeatii de Urgentd;

monitorizeazd gradul de asigurare cu materiale aparaturi si mijloace a SVSU si intocmeste rapoarte de
informare a primarului comunei gi consiliului local, semestrial §i 1a solicitarea acestora;

fundamenteazd necesarul de fonduri binesti pentiu asigurarea functionalitdtii SVSU, achizifionarea
aparaturii §i mijloacelor tehnice previzute in normele de dotare $i pentru limitarea si inléturarea efectelor
wnor situatii de urgeniit si propune Consiliului Local includerea acestor fonduri in bugetul pentru anul
urmator;

organizeazi ingtiiniarea si alarmarea pentru situatii de urgentd apirute si intocmirea raportului scris in
maxim 3 zile, la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd a judetului Brasov;

asiguri mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare §i face propuneri pentru instalarea
acestora, acolo unde este cazul;

organizeazd cooperarea pentru interventie In cazul unor situatii de urgentd, intocmeste comventiiile de
interventie si le supune aprobirii primarului gi Consiliului Local, organizeazi exercitil §i antrenamente;
indeplineste atributiile stabilite ca membru al Centrului Operativ cu Activitate Temporard (COAT) si
Comitetului Local pentru Situatii de Urgents (CLSU);

respecti legislatia in vigoare privind ménuirea si pastrarea documentelor;

prezintd semestrial, la cererea Consiliului Local, raport de evaluare a capacititii de interventie a SVSU;
asigurd instruirea salariatilor primiriei, consemnénd aceasta in fisele individuale de instructaj §i totodati,
verifici insusirea cunostintetor in domeniul situatiilor de urgenta;

executd §i alte sarcini in domeniul situatiilor de urgent, stabilite de primarul comunei Augustin;

colaboreazd i intocmeste situatiile pe care le inainteazii la Serviciul Teritorial pentru Probleme Speciale
Brasov (STPS);

colaboreazi cu Inspectoratul pentru Situatil de Urgentd ,Tara Barsei” al judetului Brasovi eu privire la
activititile desfigurate de SVSU;

Sa execute in tocmai dispozitiite sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raporturile de servicin;

Sa respecta obligatiile salariatilor prevazute in Codul muncii si in Regulamentul de ordine interioara

si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de servicin gl
s se abtind de la orice faptd cave ar putea si aduci prejudicii autorititilor sau institutiilor publice in care 15l
desfagoara activitatea;

n exercitarea atribuiilor ce-i revin si se abfini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice:

Si raspunda potrivit legii de indeplinivea atribufiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

Si pistreze secretul de stat si secretul de serviciy, in conditiile legii;

Si pastreze confidentialitatea in legiiturd cu faptele, informatiite sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei ;

Este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru diinsa sau pentru al{li, in considerarea
functiei contractuale de executie daruri sau alte avantaje;

Are obligatia de a semmala superiorului jerarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu procedurile de
lueru stabilite 1a nivelul unitajii precum si orice riscuri nepreviizute ce ar putea afecta rezultatele activitdtii

sale de zi cu zi.
Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine intericard precum gi a Codului de conduiti si

a Codului Etic;
Riispunde de respectarea Misurilor in domeniul securitii{ii §i sinat#tii In munci §i in domeniul situatiilor de

urgenti

Art.30 COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
Activititile si operatiunile specifice care se desfigoard la nivelul Compartimentului Gospodirire

comunald sunt vrmitoarels:



sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa
in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de
sefi ierarhici .

sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuaia

sa anunte conducerea institutiei in cazul sesizarii vnei defectiuni

sa intretina echipamentele din dotare

asiguri intretinerea i repararea instalatiilor din cadrul Primariei, Caminelor Culturale si a institutiilor de
invatamant situate pe raza comunei Augustin.

efectueazi lucrari de sudura si licitugerie in cadrul institutitlor publice.

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

sa fie cinstit, iial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate perscanele cu care vine in contact;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a

acestora;
sa aduca la cunostinta de indata conducerii institutiei accidentele de munca suferite de propria perscana sau

de alti angajati;
sa coopereze cu perscanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat
este necesar, pentru realizarea oricarel sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru

prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata saw eveniment petrecut;

sa execute alte activitati in legatura eu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de perscanele care au
acest drept;;

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau

dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

s indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu si
s4 se abtind de la orice faptii care ar putea s aduci prejudicii autoritifilor sau institutiilor publice in care il
desfigoard activitatea;

in exercitarea atributitlor ce-i revin si se abtini de la exprimarea san manifestarea convingerilor politice;

si rispundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din funciia pe care o detine, precum i a
atributiilor ce-i sunt delegate;

s4 pastreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in conditiile legii;
si pistreze confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinta in

exercitarea functiei ;
este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dénsa sau pentru alfii, in considerarea

functiei contractuale de executie daruri sau alte avantaje;
Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu procedurile de
lucru stabilite la nivelu! unititii precum si orice riscuri nepreviizute ce ar putea afecta rezultatele activitatii

sale de zi cu zi.
Rispunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine;
Rispunde de respectarea Misurilor in domeniul securititii gi sinité{ii in muoneé §i in domeniul situatiilor de

urgenii

Art.41 . COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONSULTANTA AGRICOLA,

1 .Atributii juridice:

-participd direct la pregitirea documentatiei si lucrdrilor care se supun dezbaterii comisiilor de specialitate si
sedintelor in plen ale Consilinlui local al Comunei Augustin;

- tehnoredacteazi lucririle de secretariat ale Consilintui local al Comunei Augustin;

- asigurdi convocarea consilierilor locali pentru sedintele ordinare sau extracrdinare/de indats; « asigurd
aducerea la cunogtinta consilierilor locali a ordinii de zi, a projectelor de hotiréri insotite de rapoartele
comisiilor de specialitate a consiliului si rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului; ‘
- Primeste, analizeazi si rezolvi corespondenta repartizati direct de citre secreataru} comunei §i de citre

conducerea Primiiriei Comunei Avgustin;
- colaboreazi la intocmirea dispozitiilor §i a oriciror alte acte elaborate de Primarul Comunei Augustin;

- isi di avizul, la cererea conducerii, asupra legalitafii misurilor ce urmeazi a fi luate in desfigurarea
activititii Primiriei Comumei Augustin, precum §i asupra oriciror acte care pot angaja rdspunderea

patrimoniald a institutief;



- reprezintd interesele autoritéfii administraiiei publice locale deliberative a Comunei Augustin in fata
instantelor judecitoresti §i in fafa oriciror autoritiii ale administratiei publice centrale sau locale, in baza
unei imputerniciri (delegatii) semnate de conducerea Primériel; .

- redacteazi cereri de chemare in judecati, intdmpindri, cereri reconventionale, preciziiti de activne, note de

sedintd i concluzii scrise, pe care le adreseazi instantelor judecitorest;
- formuleazi ciiie de atac ordinare gi extraordinare impotriva hotdririior pronuntate de instantele

judecitorest;

- verificd gi vizeazd legalitatea contractelor §i a altor acte cu caracter juridic, ce excepiia celor care cad in
sarcina compartimentelor specializate, conform organigramei i stafului de functii;

- primegte publicatiile avind caracter juridic §i analizeazd prevederile legale nou apirute;

- comunic# gi inainteazi, in termenul previzut de lege, autorititilor i persoanelor interesate actelz emise de
ciitre Consiliul local sau de citre Primar (in colaborare cu alte servicii si birouri);

- acorda sprijin compartimentelor Primiriei Comunei Augustin in vederea interpretirii si aplicirii corecte gi

unitare a prevederilor legale;

- intoctneste registrul cauzelor gi urmareste modul de inregistrare in acesta;

- inlocnieste, pe perinada concediului de odihni, maternitate, boald, personaiul de aceeasgi specialitate din
cadrul compartimentului;

- arhiveaz# documentele specifice compartimentului;

- rispunde de calitatea, corectitudinea i exactitatea lucririlor efectuate;

- rispunde de respectarea normelor privind pistrarea secretului de stat si de servieiu;
-rezolvi orice alte lucriiri avéind caracter juridic, incredingate de gefii lerarhici gi de conducerea Primériei

Comunei Augustin, raportat la pregitirea profesionali gi la specializarea efectuati la locul de muncid, in urma
desisuridrii unor activitii specifice.

- intocmeste réspunsuri adreselor judecitoresti in vederea solutiondrii unor litigli;

- Participd ca mediator san exepert in condijiile legii gi ale regulamentului de functionare inttern, la rezolvarea
conflictelor ce apar ca urmare a relatiilor de serviciu;

- Participi la sedintele comisiilor de fond funciar gi la sedintele comisiei de licitatii §i achizitii publice;

- Solutioneazi in termenele previzute de lege petitiile repartizate de conducerea primériei.

- Participid la buna desfisurare a audientelor, urmireste solutionarea problemelor ridicate si comunic3

modul lor de solutionare;

2, Atributii de Consultanta agricoli
Analizeazd cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenului
rezentind propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu  prevederile Legil fondului funciar si

ingintarea lor spre validare Prefecturii;
Intocmeste docomentatia pentra elibereazi titfurilor de proprietate emise in baza Iegilor fondului funciar;

Completeazdi  planuriie  cadastrale  si registrul  cadastral  cu  terenwrile redobindite
prin sentinte judecitoregti, prin dispozitiile Primarnlui 5i prin titlurile de proprietate
obfinute in baza legilor fondalui funciar;
Particip la expertize tehnice ale Judeciitoriel atunci cdnd existd solicitare;
Intoemeste procese — verbale de punere in posesie;

Elibereazsi adeverinte care atestd dreptul de proprietate al terenurilor;

Identificd, 31 pune in posesie proprietarii acestor terenuri;
Intocmeste liste anexe cu persoanele indreptitite si li se atribuie teren conform legilor fondului funciar;

nainteazi Comisiei judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;

in urma validirii luerdrilor de citre Prefecturd participd mpreuni cu membrii comisief
la punerea in posesie a perspanelor indreptitite sa primeasc# terenuri;

Rispunde in termen legal sesiziirilor cetitenilor;

inainteazd Directiei Judetene de Statistici rapoartele statistice in materde;

intocmeste si tine la zi registrul agricol pe suport de hértie si in format electronic in
conformitate cu prevederile legii, pentru asigurarea impotriva degradérii, distrugerii
sau sustragerii acestuia, precum si pentru furnizarea datelor din registru, cu

respectarea prevederilor legate;
Efectueazd sondaje la gospodiriile populafiel privind sinceritatea datelor declarate de capul gospodiriei;

In prezenta celor care fac declaratia privind patrimoniul agricol va verifica, prin
confruntarea cu evidenta tehnicooperativa de care dispun, exactitatea datelor inscrise in registru agricol
si rispunde de realitatea datelor inregistrate;

Rispunde de corectitudines datelor inscrise in registrul agricol, precum si a datelor

centralizate si raportate ;
Organizeaza evidenta centralizata pe comuna sicomunica datele la termenele si

pe formularele stabilite de Comisia Nationala de Statistica;
Centralizarea datelor pe comuna se face in perioadele previtzute de lege;



Concomitent cu inscrierea datelor in registru agricol se colecteazi informatii prin
sontdaj de la gospodarii cu privire la productia vegetala, animata, precum si cu privire
ia productia agricola si efectivul de familii de albine;

Face corelarea datelor cu operatorul de rol in ceea ce privegte inregistrarile
fizice si juridice in Registrul Agricol;

Elibereazi carnetele de comercializare, atestatul de producator sibiletele de proprietate a animalelor;
Elibereazi adeverintele de teren pentru somaj gi burse sociale;

Elibereazd adeverinfe din registrul agricol;
Intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodiriilor populatiei,terenurilor
din proprietate pe categorii de folosingd, suprafetele cultivate si productiz obtinutd, efectivele

persoanelor

de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) §i familiile de
albine, mijloace de transport §i magini agricole;
Informeazi cetitendi despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

{declararea

Aduce la indeplinire prevederile legilor speciale in domeniul agriculturii

viilor, sprijinul producdtorilor agricoli, ete.)}

Asigura executarea dispozitilor legale privind efectuarea lucrarilor pentra recesamintul
populatiei si cel agricol;

Arhiveaza corespondenta din sectorul sau;

Participa la popularizarea in randul cetatenilor a actelor normative privind noile activitati din agricultura;

Participa la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor atunci ¢ind sitnatia 0 impune ;

Participd la andientele finute de primar, viceprimar, secretar si asigurd detalii specifice
problemelor solicitate de persoana audiat;

Colaboreazi la redactarea proiectelor de dispozitii §i hotiirri specifice compartimentului;

fntocmeste referate de specialitate in vederea elaboririi profectelorde  dispozitii ale Primarului si
de hotéiriri ale Consiliulni Local specifice activititii compartimentului;
raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatillorceintra in  sfera sa de competenia,
precum  si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz comtrar wva raspunde administrativ, civil,

contraventional si penal, in conformitate cu actele nornmative in vigoare.

Art.43 COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA i STARE CIVILA :

Activitifi si operafiuni specifice care se desfigoari la nivelul Compartimentului de Asistentd
Sociald st Stare civili sunt urmitoarele:

L. Atributii de asistenti sociala:

Efectusazi anchete sociale cu privire la: modul de intretinere, erestere gi educare &
copitlor care urmeazi a fi incredintati unuia din pdrinti in caz de divort; situagia
materiali a unor condamnati care soliciti aménarea sau intreruperea executirii pedepsel din moiive
familiale; persoanele care urmeaziiafi expertizate psihiatric de o comisie a Institutului de Medicind

Legald, in vederea punerii sub interdictie, si in alte cazuri;
intocmeste proiecte de dispoziiii, cu documentatiile §i avizele necesare penitu instituirea
tutelei gi curatelei; stabilirea numelui st prenumelui copilului pardsit;

intocmegte lueriri gi propuneri de misuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor
lipsite de capacitate de exereifiu, ori cu capacitate restrinsi, precum gia persoanelor
capabile, aflate in neputinta de agi apiira singure interesele;
intocmeste profecte de dispozitii pentru stabilirea numelui si prenumelui copilelui abandonat;
intretine relatii de colaborare cu diferite compartimente din cadrul Primariei;
colaboreazd pentru realizarea activitdtii co terfe instituiii.
In aplicarea prevederilor Legii nr.416,/2001 — actualizati - privind venitul minim garantat
si a prevederilor Hotérdirii nr. 1.010 din ¢ angust 2006 pentru aprobarea
Wormelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificdrile si completérile ulierioare:
inregistreaz3 si solutioneazi cererile de solicitare 2 ajutorului social, in termen legal.

incetarea,

intocmegte anchete sociale pentru acordarea, modificarea, suspendarea,

neacordarea ajutorului social, in termen legal.
stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia §i data efectudrii platii ajutoruvlui social.

urmiregte indeplinirea de citre beneficiarii de ajutor social & obligatiflor ce le revin,

meodifica cuantumul ajutorului social, suspendd si inceteazi plata ajutorului

social, conform hotirarii Consiliului Local, de aplicare a legislatiei in domeniu

efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care

au stat la baza acordérii ajutoruivi social.

inyegistreaz’ si solufioneazi pe baza de ancheti sociali cererile de acordare a

ajutoarelor de urgenti si a ajutoareior de deces pentru familiile heneficiare de venit minim garantat.
transmite in termen legal datele statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001;

intocmegte situatia privind perscanele si familiile marginalizate social si stabilegte
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale.



In aplicarea GUG nr. 86 din zo septembrie 2010 pentro modificarea Ordonaniei

de urgent# a Guvernului ar. 5/2003 privind acordarea de ajutcare pentra inc#lzirea
locuintei, precum si a unor facilititi populatiei pentru plata energiei termice:

Asigurdi acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu

lemne beneficiarilor de ajutor social in baza Legii nr.416/2001 priving venitul minim garantat;

Asiguri acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuinfei cu

lemne perscanelor/familiilor aiteie decat cele beneficiare de ajutor social in

baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

Efectueazi periodic anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care an

stat 1a baza acordiirii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne.

n aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 — actualizati privind alocatia de stat pentru copii:

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii precum si

actele doveditoare din care rezulidi indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

Intocmeste si inainteazi A.J.P.I.S. BRASGV borderoul privind situaia cererilor

inregistrate pentrn acordarea alocatiei de stat.

Primnegta cererile si propune pe baza de ancheti sociald schimbarea

reprezentantului legal al familei; ‘
Elibereazi adeverinte privind acordarea, dup# caz, neacordarea (uegatie) de alocatie de nou niiscuti;

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.277 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
cu completiirile ulterioare:

Primeste cererile si a declaratiilor pe propria rispundere depuse de familiile

care au in intretinere copii in virsti de p4ni la 18 ani;

Verifici prin anchete sociale indeplinirea de ciitre solicitanti a condiiilor de

acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;
Propune pe baza de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupd caz, a alocafiei

pentri sustinerea familiei
Efectueaz# periodic anchete sociale in vederea urméririi respectirii conditiilor

de acordare a dreptului de acordare a alocatiel pentrn sustinerea familie];
Propuiie pe baza de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie,

dupd caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;

intocmeste si transmite la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Soclala BRASOV: Borderoul privind
cererile noi de acordare a alocatiei familiale
complementare / de sustinere pentru familia monoparentala aprobate prin dispozitia primarului in

conformitate cu prevederile legale, impreuni cu cererile si dispozifiile de aprobare ale primarului;

Borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

Communicd familiiler beneficiare dispozijia primarului de acordare/respingere/

modificare / incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia speciald §i incadrarea i mumnca a
perscanelor cu handicap cu modificirile §i completirile ultericare coroborate cu prevederile
H.G. 427/2001 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap:

Verifici prin ancheta sociald indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor

legale privind incadrarea acestora in functia de asistent personal §i propune

aprobarea, dupi caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in

functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;
Verifici periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului persenal al persoanei cu handicap grav.

intocmeste referatil constatator in urma verificirilor periodice efectuate i
propune dupi caz, menfinerea, sespendarea sau incetarea coniractului de

muncd al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;
Avizeazi rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, privind activitatea §i evolutia stiirii de

siniitate 51 handicap, a persoanelor asistate;
Intocmeste anchetele socizle pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea

reexpertizdrii i incadririi intrun grad de bhandicap.
Ordinuiui nr.794/380/2002 al Ministrului sdnititii 5l

in aplicarea prevederilor
familiei si Ministrului administratiei publice privind aprobarea modalitatii de plati a
indemnizatiei cuvenite pirintilor sau reprezentantilor legali a copiluini cu handicap

grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantuhii siu legal si a prevederilor 0.U.G.

nr.102,/1999 modificati 5i aprobat prin Legea nr. 519/2002:

Verifici prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu

handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau

legal si propune dupi caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei,

in aplicarea prevederilor Legil nr.17/2000 privind asistenta sociala a persocanelor
vérstnice, ale prevederilor H.G. nr.90/2003 peniru aprobarea Regulamentelui-cadru
de organizare si functionare a servicinlui public de asistenti sociali, ale 0.G. nr.68 2003



cu modificirile ultericare, ale H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nafionale de evaluare a nevoilor
persoanelor  vArstnice siale Ordinuluinr  .401/180. /2003 al ministrulal  séndtifii 51 familiei gi al
ministrului muneiisi sclidarititii sociale pentru aprobares Grilei de evaluare medicosociali a
persoanelor care seinterneazi in uniti{i de asisten{i medicosociale :

Identifici 5i Intocmeste evidenta persoanelor vérstnice aflate in nevole;

Consiliaz3 gi informeazd asupra situatiilor de risc social, precim si asupra

drepturilor socizale ale persoanelor vrstnice vulnerabile in fata necesititilor viefii cotidiene;

Stabileste misuri §i actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor situaiilor de crizi;

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protec{ia si promovarea drepturilor

copilului, ale prevederilor Codului Civil, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire
la actele de stare civita, en modificérile ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006
pentru aprobarea Standardelor minime ohligatorii privind managementul de caz in

domeniul protectiel drepturilor copilului:

Monitorizeazi gi analizeaz¥ situatia copiilor din unitatea administrativteritoriali, precum gi medul de respect
are a drepturilor copiilor, asigurfind centralizarea gi sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitati

lor sau de unele dintre acestea §i ia de urgenta toate misurile necesare in

vederea stabilirii identititii lor in colaborare cu institutiile competente;

Identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii pentru

prevenirea separiirii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care

il supune primaruiui spre aprobare prin dispozifie;

Asigurd si urmireste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a

consurmului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in

familie, precum si a comportamentualui delincvent;

Urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care périntii acestuia igi

exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilui care a

beneficiat de o miisura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa

intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minim 3 luni;

Cclaboreazi cu directia generals de asistentd sociald §i protectia copilului in

domeniu! protectiei copilului si transmit acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;
Colaboreazd cv unitétile de invitadmant in vederea depistirii cazurilor de rele

tratamente, abuzuri sau de neglijare 2 copilului in vederea lufirii mésurilor ce se impun.

Colaboreazi cu colectivitatea locald in vederea identificArii nevailor
comunitiii §i solufiondrii problemelor sociale care privesc copiii. o
In aplicarea prevederilor O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiiler:
Asiguri solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizérilor i petitiilor

primite direct de la ceti{eni sau de la autorititi ale administratiei publice de

stat centrale san locale gi alte organe.

Intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale, educative,
sportive gi recreative ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a sitnatiilor ce
intra in sfera sa de competenta, precum si de indeplinirea tuturer atributiilor, in caz contrar va
raspunde administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

2. Atributii de Stare Civila:

intoemirea actelor de stare civili, in vederea concretizérii documentelor ce
alciituiesc starea civili a unor persoane fizice, pentru z se tine evidenta strictd a
acestora precum §i dovada stirii civile. Aceastd activitate consti in inregistrarea actelor
i faptelor de stare civild in registrele de nagtere, cisitorie i deces §i eliberarea certificatelor de stare civili.
nscrierea prin menjiune pe marginea actului de nagtere sau, dupi caz, de clisétorie,
a recunoasterii i stabilirii filiatiei, adoptiei, desfacerii ciséitoriei si schimbirii numelui sau prenumelui.
Comunicarea oriciror modificiri intervenite in starea civils a unei persoane ciitre organele previzute de lege.
fntocmirea buletinelor statistice de nastere, ciisitorie, deces gi comunicarea ior

lunari la Direcfia judeteand de Statisticd;
Asigurarea reconstituirii registrelor de stare civild pierdute sau distruse i intocmirea,
prin derogare, 2 actelor de stare civili.

trimiterea

Primirea cererilor de schimbare a numelui de familie sau a prenumelui gi

lor impreuni cu toate actele previizute de lege organului de politie competent s
decid3 aprobarea sau respingerea cererii. De asemenes, primirea si solufionarea
ch ortografia limbii materne sau

cererilor de transcriere a numelor sau prenumelor

traduceres lor in limba materné.
fnaintarea citre Serviciul Public Comunitar Local de Evider{i Informatizati a
identitate,

Persoanei 5i centrului militar din raza de competenti, a buletinelor de
a cirtilor de identitate, pagapoartelor §i a livretelor militare ale celor decedati,



Eliberarea certificatelor de stare civild (nagtere, ciisfiiorie, deces) la cererea persoanelor Indreptifite care
Justific maotivele pentru care solicitd  certificatul, de pe raza
Comunei AUGUSTIN sav din alte localitit], pe baza inregistririlor ficute in registrele de stare civild.
Eliberarea, la solicitarea institutiilor expres previizute de lege a extraselor numai pentri
uznl organelor de stat de pe actele de stare civili.
Promovarea la instantele judecitoresti a acfivnilor de rectificare, completare sau anulare
aunor inregistrisi din registrele de stare civili, folosirea cilor de atac impotriva hotirdrilor judecitoresti
considerate netemeinice §i nelegale, care modificd statutul civil al unei persoane.
Asignrarea securititii certificatelor de stare civild, pdstrarea §i conservarea registrelor si
a celorlaite docomente de stare civild §i inaintarea, dupd completarea registrului de
stare civild, a exemplarului IT la Consiliui Judetean BRASOV — Directia Judeteanz de Evidenta a Populatiei;
Fendamentarea si elaborarea propunerilor pentru proiectul de buget, cu cheltuielile
necesare asigurdrii functionalititii serviciului acfivnilor derivate din atributii sia
materialelor necesare (imprimate cu regim special §i formulare avxiliare).
Asigurarea oficierii cisitoriilor intrun cadru festiv si intro atmosferi solemni.
Asigurarea perfectionfizii pregiitirii profesionale a ofiferilor de stare civili din cadrul servicinlui.
fnregistrarea declaratisior de nastere, cisitorie, deces, a cererilor, precum si a Intregii
corespondente se face intrun registiu de intrareiegire distinct, care apariine Serviciului
Stare civild, numerotarea actelor ficinduse diferit de restul actelor din primérie.
raspunde de corectitedinea intocmirdi dosarelor si a sitnatiflorceintra in  sfera sa  de competenta,
precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz confrar va raspunde administrativ, civil,

confraventional sipenal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII COMISII ‘
Art.44. Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de speciaiitate al primarulai  comunei
AUGUSTIN stabilite de iegislatia in vigoare sau de proceduriie Eegulamentului de organizare
si functionare, care necesité colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primiriei se
infiinteazi §i funciioneazd Comisii de specialitate.
Art.g45. Comisiile de specialitate pot fi:
care U sarcina de analizd, avizare sau autorizare ale

comisii permanente,
unor activititi, documente sau compartimente din administrarea antorititii locale;
comisii speciale, cu activitate limitatd In timp, infiinate pentru dervlarea
unor proceduri sav sarcini impuse de legislatia in vigoare;
comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini san actiuni unice, limitate in timp.
Art.46. Comisiile permanente care funciioneazi in cadrul Primiriei comunei AUGUSTIN,
judetul BRASOV sunt:
1. Comisia paritard la nivel de institatie;
2. Comisia de disciplini la nivel de institutie;
Art.47.(1). Comisiile speciale infiintate pentru dernlarea unor sarcini impuse de legisiatia in vigoare sunt;

1. Comisia locald de aplicare a Legii nr. 18/1991;
2. Comisia de inventariere si reevaluare a patrimoniului comune] AUGUSTIN, judeful BRASOV.

(2). Comisiile infiinate pentru activni san sarcini unice sunt:
1. Comisii de licitatie pentru bunuri, servicii sau lueriri, conform procedurilor de achizifii publice;
2. Comisii de examinare la coneursurile pentru ocuparea posturilor vacante,
precum si la eoncursurile de promovare in clasa si grad profesional, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului communel AGGUSTIN, judetul BRASOV;
3. Comisii de solufionarea contestatiilor la concursurile de ocupare a posturilor
vacante, precum si la concursurile de promovare in clasa si grad profesional
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV.
Art.48. Comisiile de specialitate se infiinfeazd in baza Dispozitiei Primarubui

comunel AUGUSTIN, judetul BRASOV.
Art.49. Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici din  conducerea primériei,
functionari publici din aparatul de specialitate al  Primarului comunei
aparatului de  specialitate

AUGUSTIN, judetul BRASOV, consilieri locali, alti specialisti  din afara
al Primarului, stabili{i de prevederile legale.

CAPITOLUL IX: DREPTURILE SI CBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art,50. Drepturile angajatorului:
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriv pentru salariati, sub rezerva lagalitatii lor,

sa exercite controlul asupra medului de indeplinire a indatoririlor si sarcinilor de serviciu,



sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.
Art.51. Obligatiile angajatorului:

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contreatele individuale de munca si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiilor corespunzatoare de munca,

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

Art.52. Drepturile functionarilor publici:

dreptul de opinie este garantat,

dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care il privesc in mod direct,

este interzisa discriminarea intre functionari publici pe criterii politice, de

apartenenta sindicala, de sex, origine sociala sau de alta natura,

dreptul de a se asocia in organizatii profesionale,

pentru orele lucrate peste program au dreptul la ore/zile libere,

raporturile de serviciu nu pot fi modificate in perioada concediilor de

odihna, a concediilor de boala, de maternitate sau crestere copil,

dreptul Ja conditii normale de munea si igiena pentru a le ocroiii sanatatea, integritate fizica si psihica;
institatia publica este obligata sa asigure protectia functionarilor pithlici

impotriva amenintarilor, viclentelor, faptelor de ultraj caroralear putea fi

victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta.

Art.53. Obligatiile functionarilor publici:

sasi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in co
functionarii de conducere au obligatia sa sprijine propunerile si initiativele

personalului din subordine, daca acestea sunt in conformitate cu actele normative in vigoare,
au indatorirea sa respecte principii generale ale functionarilor publici, dupa cum urmeaza:
respectarea Constitutiei si a legii;

prioritatea interesului public inaintea interesului professional

egalitatea de tratament a cetatenilor;

impartialitatea si independenta, functionarii publici fiind oblicati sa aiba

o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, religios sau economic,

integritatea morala, functionarilor publici le este interzis sa accepte sau

sa solicite direct sau indirect vreun avantaj sau beneficiu,

libertatea gandirii, functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

cinstea si corectitudibnea, functionarii publici trebuie sa fie de buna credinta,

an indatorirea sa respecte normele de conduita profesionala ale
functionarilor publici, dupa cum urmeaza:

asigurarea unui serviciu public de calitate prin participarea la luarea

deciziilor si la transpunerea lor in practica;

obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei si de a se abtine de

la orice act care aduce prejudicii imaginii san intereselor acesteia,

respectarea demnitatii functiei publice detinute,
comportament bazat pe respect, bunacredinta, corectitudine si amabilitate,

au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice prin
intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea de aspecte din viata

privata, formularea de sesizari calomnioase,
obligatia de a respecta principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice,
nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, invitatii sau orice alt avantaj.

nformitate cu legea indatoririle de servicin,

CAPITOLUL X: DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art.54. Urmatoarele fapte ale functionarilor publici constitue abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,

absente nemotivate;

nerespectarea, in mod sistematic, a programului de lueru;

desfasurarea in cadru) programului de hicru & unor activitati cu caracter politic;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
incalcarea cu vinovatie de catre salariat a regulamentului intern si a normelor
legale, precum si a dispezitiilor administrative emise de primar.
Art.55. (1) Angajatorul are dreptul sa aplice, potrivit legi, sanctiuni disciplinare, ori de cate ori

constata ca salariatul a savarsit o abatere disciplinara.
(2).Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura data sanctiunea.

{3) Sanctiunile disciplinare se va aplica in functie de gravitatea 5 cauzele abaterilor
disciplinare, imprejurarile in care au fost savarsite, gradul  de vinovatie si consecintele abaterilor,
comportarea in timpu! serviciului si existenta altor sanctiuni disciplinare anterior date.



(4).Sanctiunile disciplinare se aplica de catre conducatorul Institutiei si numai dupa cercetarea
prealabila a fapteisi audierea functionarului public /persoanei contractuale.

CAPITOLUL Xi: ALTE REGLEMENTARI
Art.56(1). Salariatii Primiriei au obligajia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviein, in scopul indeplinirii

sarcinilor ce leau fost atribuite.
(2)Este interzisi permiterea accesuluila tehnica de calcul a persoanelor din afara instituiiel.

(3) In cazu) aparitiei unor defeetiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia

de a anun{a defecfiunea. .
{4)Este interzis4 instalarea oriciror programe sau aplicatii, instalarez si utilizarea
jocurilor pe caleulator.
Art.57(1) Salariatii Primiriei au obligatia utilizdrii telefoanelor mobile,
fixe, precum si a autoturismelor din dotare numai in interes de serviciu, cu  respectarea prevederilor
Ordonantei nr. 8o/z001 privind stabilirea unor

normative de cheltuieli pentru autoturismele autoritifilor administratiel publice si
institutiile publice, cu completirile si modificirile ulterioare.
{2).Autoturismul din dotare este folosit numai in scop de serviciu, conform programdrii.

Art.58. in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii §i prezentului  regularment, respansabilii
compartimentelor { primarul si secretarul unitatii) au urmitoarele atributii:
organizeazi activitatea compartimentelor §i repartizeazi sarcinile si indatoririle
de serviciu pentru fiecare angajat;
au obligatia si stabileascd in fisele posturilor si in sarcinile de serviciu ale personalului
din subordine toate activitifile si rispunderile pentru indeplinirea atributiilor generale

si specifice ale compartimentelsr.
detaliazi atributiile compartimentului, cu precizarea sarcinilor pe carele presupune  fiecare functie de

executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;

au initiativi 51 iau misuri, dupi caz, in rezolvarea misurilor specifice

de activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

asiguri cuncagterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,

specifici flecirul domenin de activitate;

indrum#, urméresc gi verific permanent utilizarea eficients a programului de

lucru, preccuparea fiecir angajat in rezolvarea legald, corespunzdtoare §i de

calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea, experienta si functia ocupati;
evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la

periocade de timp stabilite in conformitate cu prevederile legale;

repartizeazi corespondenta, rispunde de solutionarea curenii a problemelor,

avizeazi si semneazh lucririle compartimentelor;

asiguri si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei In

vigoare, a cererilor, sesizirilor §i scrisorilor petentilor i a diferitelor autorititi sau institutii;
propun si, dupi eaz, iau masuri in vederea imbunétitirii activitatii din cadrul
compartimentului, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente din

cadrul primériei, rispunzind cu promptitudine la solicitérile acestora;

rispund de cregterea gradului de competentd profesionali 5i de asigurarea unui  comportament corect in
relatiile cu cetidjenii, n scopul eregterii

domeniilor

L

prestigiului funcfionarului public si a celorlalii angajati ai primdriei;

CAPITOLUL XII: ATRIBUTII COMUNE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PREIMARULUI COMUNEI AUGUSTIN, JUDETUL BRASOV:

Art.59 Compartimentele din structura aparatului de specialitate ale primarului au urmitoarele

atributii generale comune:

intocrnirea si promovarea citre Primar a rapoartelor de specialitate in vederea
initierii proiectelor de hotlirdri din domeniul propriu de activitate,precum si intocmirea

intregii documentatii: proiect de hotirire, expunere de motive, raport de specialitate
cu 30 de zile inaintea publicirii ordinii de zi,

realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor instituiiei in domeniul propriu de activitate;
intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor propiii, precum

si intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de plati ale

activititilor din cadrul Compartimentului financiar-centabil;

intoemirea informirilor periodice legate de activitatea proprie si raportate,

pentru analiza, conducatorului Instititiei,
participarea la sedintele Consiliulni local al comunei AUGUSTIN, judetul BRASOV,

ori de cite ori este necesar; .
solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor, petitiilor, reclamatiilor, sugestiilor ete. adresate institutiei.



indeplinirea oricirer altor atributii, sarcini si lucriri din domeniul propriu de

activitate, incrediniate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativemis de clitre Primar.

si urmireasci si si cunoasci permanent modificirile legislative care reglementeazi

domeniu! de activitate propriv, fiind réspunzitor pentru toate consecintele care

apar datority aplicsrii necorespunzitoare sau a neapliciirii unor prevederi legale

in activitatea pe care o desfigoara.

respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul autoritAfii.

gestionarea actelor si arhivarea acestora,

agigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura tehnici

dintre compartimentele din cadrul Primériei;

wrmdrirea punerii in aplicare de cfitre compartimentele institugiei a hotiririlor

Consiliului local ce cad In sarcina lor de activitate;

intocmirea documentatiilor si urmirirea derulirii procedurilor de achizitii publice

pentru lucririle, serviciile si dotiirile din domeniul de activitate, respectiv ntocmirea
dotérilor peniru care s-

contractelor in vederea deruliri serviciilor, lucririlor si
au finut Lcitatii conform actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL XIII :SISTEMUL DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL

Art. 60 (1) Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de control
reprezenténd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitiii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acestela i cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administririi fondurilor publice in mod economic, eficient §i eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

{2) Sistemul de conirc! intern/managerial al UAT COMUNA AUGUSTIN (SCIM) reprezinti ansamblul de
misuri, metode i proceduri intreprinse la nivelul fiecrei structuri din cadrul institufiei, instituite in scopul
realizdrii obiectivelor 12 un nivel calitativ corespunzitor gi indeplinirii cu regularitate, in med economic,
eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al UAT Comuna AUGUSTIN este
elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinuiui Secretarulu General al
Guvernului nr.600/2018.

Art, 61 (1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial 12 nivelul sunt:
- realizarea atribufiilor la nivelul fieckrei structuri in mod economic, eficace gi eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele i reglementirile in vigoare;
- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare gi difuzare a datelor §i informatiilor financiare

gi de conducere;
- protejarea fondurilor publice
(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul UAT Comuna AUGUSTIN sunt
urmditoarele:

- Intensificarea activititilor de monitorizare §i control desfdsurate la nivelul fiecirei stricturi, in scopul
eliminrii riscurilor existente i utilizirii cu eficienti a resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitatilor de prevenire gi control pentru protejarea resurselor alocate fmpotriva pierderilor
datorate risipei, abuzulu, erorilor sau fraudelor.

- Imbunitifires comunicdrii infre structurile UAT Comuna AUGUSTIN, in scopul asigurdrii circulatiei
informatiilor operativ, fird distorsiuni, astfel incét acestea si poatd fi valorificate eficient in activitatea de
prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecirei structuri a standardelor de performant’ pentru fiecare activitate, in scopul
atilizirii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii ohiective privind valorificarea resurselor
alocate.

Art. 62, Implementarea Sistemului de control intern/ managerial
{Dintreaga activitate a compartimentelor si serviciilor din structura aparatului de specialitate al Primarului

comunei AUGUSTIN se organizeazi si se desfigoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si
structurile stabilite pentru implementarea Sistemului de Conirel intern/managerial gi a implementdrii
Standardelor de control intern/managerial.

f2)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de servicin pentri tot

personalu) implicat care rispunde de implementarea si respectarea acestuia,
{3)Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea UAT Comuna AUGUSTIN privind implementarea

Sistemului de Control intern/managerial completeazi de drept prevederile prezentului Regulamentului de
Organizare si Functionare.

CAPITOLUL XIV: DISPOZITII FINALE
Art. 63. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat
in baza propunerilor compartimentelor din structura organizatorica a Primdriei

Comunei AUGUSTIN care rispund de necesitatea, oportunitatea gi legalitatea atribatiilor previzute.
Art.64. Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se

solutioneaz# prin dispozitia primarului.



”

Art.65. Compartimentele din struchara organizatorica a Primériei Comunei AUGUSTIN transmit, in

termenul previzut, a solicitarea compartimentului

Resurse Umane propuneri pentrn Regulamentul de Organizare i Funciionare,

crganigrama, statul de funetii i numdérul de posturi.

Art.66. Compartimentele din structura organizatoricii a Priméiriei Comunei

AUGUSTIN an obligatia de a comunica responsabilului Resurse Umane orice

modificare interveniti in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a
ulterior aprobirii prezentului

Hmmmmumw.mw mwmwﬁm
regulament, precum §i aplicirii, conform legii, a hotArdrilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului.
Art.67. Modificiirile intervenite in atributiile compartimentelor din structura

organizatorici se aprob4 prin “fisa postului” personalului acestora.

Art.68. in termen de 30 zile de la data comunicirii Hotararii de adoptare a

prezentului Regulament, factorii responsabili vor reactualiza fisele posturilor

pentru toti functionarii publici i contractuali din subordine, daca este cazul.

Art.69. Tofi salariatii Primériei Comunei AUGUSTIN rispund de cunoagterea si

aplicarea legislajiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.70.Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage
rispunderea disciplinar® a celui vinovat.

Art.7iRegulamentul de  Organizare  si  Funclionare  se modifici  §i completeazi,
conform legislafiei intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia.

Art.72.Regulamentul de Organizare si Funictionare se reactualizeazii ca urmare
a modificirii organigramei Primiriel Comunei AUGUSTIN, sau ori de cite ori se impune.

Art.73 Prezentul regulament poate fi modificat prin dispozitia expresi a primarulai.

Art.74. Dispozitiile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispezitii ce
privesc legislatia muncii, statutul functionarilor publici si in masura in care

nu sunt incompatibile cu dispozitiile legislatiei civile.

Art.75. Anexele 1, 2 fac parte integrant? din prezentul regulament.

Anexa nr. 1 Organigrama Anexa nr. 2 Statul de functi

P.secretar general U.AT.

Pregedinte de sedinti
Stoica Margareta

Mondoc Gheorghe
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REGULAMENT DE ORDINE INTERNA
al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Augustin, judetul Brasov

CUPRINS:

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor

Capitolul 3 Reguli privind respectarea principiului nediscrimin#rii si inliturdrii oricirei forme de
inciicare a demnititii

Capitolul 4 Drepturile si obligatiile conducerii primériei comunei Augustin si ale salariatilor
aparatului de specialitate al Primarului comunei Augustin

Capitolul 5 Timpul de munci si timpul de odihnd

Capitolul 6 Procedura de so lutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.
Capitolul 7 Norme de conduit? moralid si profesionald. Disciplina muncii

Capitolul 8 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Capitolul ¢ Reguli referitoare la procedura disciplinaré

Capitolul 10 Rispunderea patrimoniald, contraventionala, civila si penald a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitatea al primarului comunei Augustin =~

Capitotul 11 Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Capitolul 12 Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de munca

Capitolul 13 Reguli generale privind protectia datelor cu caracter personal

Capitolut 14 Dispozitii finale

Anexele nr. 1a si nr. 2a fac parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul 1 Dispozitii generale
Art.1 Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplin si organizare, séindiate si

securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din cadrul aparatului de
specialitatea al Primarului comunei Augustin , tindnd seama de urmitoarele reguli:

a) respectarea dreptului la munci si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art. 41 din
Constitutia Roméniei care prevede ci “Dreptul la munci nu poate fi ingridit. Alegerea profesiei, a
meseriei sau ocupatiel, precum si a locului de muncA este liberd.”;

b) asigurarea respectirii misurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului de
lucru al femeilor si al tinerilor, respectirii drepturilor salariale, in conditiile legii, a repausului
saptiménal, concediul de odihni platit, prestarea muncii in conditii vAtimétoare, precum si alte
situatii specifice;

¢) respectarea prevederilor Constitutiei Roméniei de interzicere a muncii fortate, a prevederilor
care consacri dreptul la grevi al salariatilor pentru apérarea intereselor lor profesionale,
economice si sociale;

d) garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si s4 exercite orice mandat in cadrul

acestora;
e) libertatea de asoclere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte

organizatii avind ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregitirii profesionale si
protejarea statutului lor;



f} respectarea principiului autonomiei locale a descentralizirii serviciilor publice, m:mm_uu..:”mﬂm
autoritititor administratiei publice locale, legalititii si al consultdrii cetitenilor in solutionarea

problemelor locale de interes deosebit;
g) asigurarea exercitiirii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire

la stabilirea masurilor privind: conditiile de muncé, sEnitatea si securitatea muncii functionarilor
publici si a personalului contractual in timpul exercitérii atributiilor lor, buna functionare a

Primiriei, rezolvarea oriciror alte situatii,
la solicitarea conducerii Primériei, Aviznl Comisiel par

si este dat totdeauna in scris si motivat.

Art.2 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Augustin, pe baza prevederilor din urmétoarele acte
normative :

- Constitutia Romaniei;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privin
completarile ulterioare;

- Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53,/2003, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legea nr 54,/ 2003 privind sindicatele, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- Legea nr 319/2006 privind securitatea si sin#tatea in munci, cu
modificirile si completirile ultericare;
- Legea nr. 571/2004, privind proteciia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaz incilcari ale legii;

- Legea 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publie;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicg;
- QUG nr 96,/2003 privind protectia maternit3tii la locurile de munci,
aprobat3 prin Legea nr.25/2004, cu modificrile si completiirile ulterioare;
_H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri penire
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu maodificérile si
completirile ulterioare;

- H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile

ulterioare;
- H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si

incheierea acordurilor colective;
- alte acte normative specifice aplicabile unor categorii pro

personal contractual.
ent Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale

Art.g Prevederile acestui Regulam
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de

disciplini a muncii, aplicabile in administratia publici locald.

Art.4 Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor Primériei

Comunei Augustin, functionari publici sau personal contractual indiferent de durata contractului
de munci sau a raportului de serviciu, celor detasati sau delegati, elevilor sau studentiler care fac
practici in Primdrie, precum si oricliror alte persoane, pe timpul cét colabereazi cu institutia.
Art.5 (1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semniturd, prin grija
angajatorului prin intermediul conducitorului compartimentului, serviciului, directiei in care
salariatul isi desfisoard activitatea.

(2} Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Primiriei cu privire la dispozitiile
Regulamentului [ntern, in misura in care face dovada inciilearii unui drept al sdu.

(3) Regulamentul Intern se afiseazd la sediul angajatorului.
(4) Modalititi sau proceduri specifice de aplicare a prezentului Regulament vor putea face obiectul

unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

itare, a Sindicatului are character consuliativ

d Codul Administrativ,cu medificarile si

fasionale de functionari publici sau de

Capitolul 2 Protectia, igiena, sinitatea si securitateain munci a salariatilor

Art. 6 (1) Primiria comunei Augustin si serviciile publice subordonate Consiliului Local se obligd sa

ia masuri pentru asigurarea securititii si sinétatii salariatilor in toate aspectele legate de munci,



inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregéitire precum
si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si

activititile corespunzitoare s¥ fie organizate astfel incit exigentele profesionale si corespundi
capacititii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fiein
limitele normale.

{3) Locurile de munch irebuie s3 fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sinéitatea
salariatilor.

{4) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sinitatii si securitatii salariatilor.
(5)Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentiru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 7 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdnatatea in munci se completeazi cu dispozitiile
legii speciale, ale contractului facordului colectiv de munci ,daci este incheiat la nivelul autorititii
publice locate, precum si cu reglementirile in domentu.

(2) Masuri necesare pentru asigurarea securititii si sinatétii salariatilor, inclusive pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregétire, precum si pentru
punerea in aplicare a organiziirii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se ian, pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de cétre

Persoana desemnata cu Protectia muncii .

(3)Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare lucriifor si primeasch o instruire
suficienti si adecvatd in domeniul securititii si sinititii in muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de luery, specifice locului de munci si postului siu, in conditiile legislatiei
specifice.

Art. 8 Instruirea salariatilor in domeniul securitiitii si sinitatii in munci se face la angajare
(instructajul general realizat de persoana desemnata cu Protectia muncii} si periodic

(de citre persoana desemnata) si la schimbarea locului de munca {(de citre

seful compartimentului de munci unde salariatul urmeaza s4-si desfisoare activitatea).

Art. ¢ Primiiria comunei Augustin si serviciile publicele subordenate Censiliului Local Augustin vor
asigura accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 10 (1) O persoani poate fi angajati in munci numai pe baza unui certificate medical, care
constat’ faptul cil cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmitoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dup# o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avind
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detas3rii sau trecerii in alt loc de munci oriin alti aclivitate, dach se schimbé conditiile
de munci;

¢} la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrafi cu contract de munc#

temporari;

d} in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care

W AE

urmeaz3 si fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbirii meseriei pe parcursul
instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreazd in conditii de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit
reglementérilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfisoari activititi cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apé potabild, in
colectivitiiti de copii, in unititi sanitare, potrivit reglementirilor Ministerului Sanititii;

g) periodic, in cazul celor care luereazs in locuri de munei fard factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de véirsti, sex si stare de siniitafe.

Capitolul 3 Reguli privind respectarea principivlui nediscriminarii sia inliturarii
oriciirei forme de incilcare a demnititii

Art.11 (1) Este interzisi orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenentd
sindicald, convingeri religicase, etnice, de sex, orientare sexual, stare materiali, origine sociald
sau de orice alt asemenea naturd.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele definitit:

a} prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratati mai putin faverabil,
pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata altd perscani inir-o situatie comparabild;



b) prin discriminare indirecti se intelege situatia in care o dispozifie, un criteriu sau ¢ practicd,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare;

¢) prin hiirtuire se intelege sitratia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanel in cauzi si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de misurd, cu o alti activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similar
de efort intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipld se intelege orice fapti de discriminare hazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

Art.12 Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previizute de lege pentru protectia maternititii, nasterti si alaptirii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau biirbati;

¢) diferenta de tratament bazati pe o caracteristici de sex, cind datoritd

caracteristicitor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfiisoard,
constituie o cerinti profesionali autentici si determinati atita timp cit obiectivul este legitim.
Art.13 Primiria comunei Augustin asigurd egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si biirbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) &mm.m_.mm ori exercitarea liber a unei profesii san activititi;
b} angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacantesila toate nivelurile ferarhiei

profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d} informare si consiliere profesionali, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f} conditii de muncé ce respectd normele de sdnitate si securitate in munci,

conform prevederilor legislatiei in vigoare;
£) beneficii, altele decit cele de naturi salarial3, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociali;

h) erganizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la

beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14 {1) Angajatorii sunt obligati s# ii informeze permanent pe salariati,

inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ee priveste
respectarea egalititii de sanse si de tratament in relatiile de muncé.

(2) Este interzis#i discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unor practici care

dezavantajeazi persoanele in legiturj cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentra ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b} incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului juridic de

miuinci orl de servicii;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d} stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea miésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat st accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterali de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de munei, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau ¢ reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicirii legii si dupé ce sentinta judecitoreascs a rdmas
definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si firi legiturs co cauzi;



b) de a crea la locu} de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectaté;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Capitolul 4 Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei Comunei Augustin si ale
salariatilor aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor publice de interes
local subordonate

4.1 Drepturile si obligatiile conducerii Primériei comunei Augustin

Art.16 Conducerea Primiriei comunei Augustin este asigurati de Primarul Comunei Augustin, de
Viceprimar, alesi in conditiile legii, si de Secretarul generalcomunei Augustin.

Art.17 (1) Primarul comunei Augustin asigur# respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetiitenilor, a prevederilor Constitutiei Roméniei, a legilor tirii, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a hotirarilor si ordonantelor Guvernului Roméniei, a actelor administratiei publice
centrale si locale, a hotiréritor Consiliului local al comunei Augustin.

(2) Primarul comunei Augustin coordoneazi si conduce serviciile din aparatul

de specialitate si serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-i revin in
aceastil calitate.

Art.18 Conducerea Primiriei are vrmétoarele drepturi:

a) s propuni spre aprobare Consiliului Local Avgustin organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, s& stabileasci organizarea si
functionarea Primdriei si a serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si
bugetul local , pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;

b} si stabileascii Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisele
posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele peniru realizarea misiunii
Primiiriei comunel Augustin;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalithtii lor;

d) s exereite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicin si a obiectivelor
institutiei;

e) si angajeze pe posturile vacante sau si numeasci in functiile publice vacante salariatii, pe bazé
de concurs, s asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului
regulament;

f) sii acorde calificativele urmare a evaluarii performantelor profesionale anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

g) si aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionald in
baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabild a Comisiei paritare.

h) si aprobe fisa postului pentru fiecare salariat in conditiile legii;

i) s4 constate si s4 aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare

sivérsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

j) sa conduci aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes local din comuna
Augustin;

k) s& ia masuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

1) s4 ia misuri peniru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuiirii serviciilor publice de interes local , precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul
public si privat al comunei Augustin;

m) si numeasc si si dispuni suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru cenducatorii serviciilor publice de interes local;

n) sii acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de

performante si importanta contributiei la realizarea ohiectivelor stabilite, de indeplinirea eriteriilor
de acordare stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupi caz.

Art.19 Conducerea Prim3riei are urmatoarele obligatii fati de salariati si fata de drepturile ce se
cuvin acestora in aceastd calitate:

a) sa acorde salariatilor, la termenele siin conditiile stabilite, toate drepturile

salariale ce decurg din actele normative in vigoare; plata salarivlui se va face o datd pe lund in data
de 8 a lunii urmitoare.

b) 53 pliiteasch inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor si si nu opereze nicio retinere din salariu , in afara cazurilor si conditiilor previzuie de lege.



¢) s# asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

d} si examineze cu atentie si s ia in considerare sesizirile si propunerile salariatiler in vederea
{mbunititirii activititii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare a

lor;
¢) sii respecte prevederile legale in legituri cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor

publici, respeetiv angajarea si promovarea personalului contractual;

f) 54 elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

g) ¥ asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter perscnal ale
salariatilor Primériei;

h) s4 asigure stabilitatea in munci a fiecirui salariat si s3 garanteze ca exercitarea functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

i} s# asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incerciri de
incilcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

j) s# asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

k} s se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora si si tinii cont de avizele si propunerile Comisiei paritare fécute In exercitarea
atributiilor lor.

4.2 Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract individual de munca
Art.20 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Augustin aa
urmétoarele obligatii:
a) s respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) s3 asigure un servicia public de calitate in beneficiul cetiitenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii obiectivelor ce revin
Consiliului local al comunei Augustin si Primarului comunei Augustin;

¢) si-si indeplineasci sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al servieiilor publice de interes local, a
celor din Regulamentul intern, din fisa postului si din dispozitiile conducerii;

d) si indeplineasci in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

e) s respecte principiul Jegalitiitii si egalitétii cetéitenilor in fata legil si a autoritatilor publice, prin:
- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de sitnatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naticnalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

f) si respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

g) si respecte misurile de securitate si sanitate a muncii din institatie;

h) s respecte secretul de servieiu;

i) s4 respecte prevederile sistemului de management al calititii implementat in Primérie;

j) si respecte normele de conduité profesional si civici previzute in Legea nr.7/2004 privind
Codul de conduits al functionarilor publici sau cele previizute de Legea nr. 477/ 2004 privind
Codul de conduit} 2 personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, dupi caz;

k) s aibii un comportament bazat pe profesionalism, respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructivd si conciliants;

1) si apere prestigiul Primiriei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum si sé se
abtini de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia si ale comunei, precum si sii pistreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si
informatiiler detinute;

m) si reprezinte corespunzitor comuna, primdria, consiliul local, dupi caz, in relatiile cu cetitenii,
cu agentii economici si institutile si avtorititile publice, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau
ai organizatiilor, etc. cu ocazia deplasérilor in interes de serviciu in tard sau striinitate;

n) s aibi in permanenti o tinutd ingrijita si decents;

o} si respecte libertatea opiniilor, sd aibi o atitudine constructivi si concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

p} s4 se abtiné de Ja exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor ce

_m_.miuh
r) s exercite autocontrolul lucririlor inainte de predare, si identifice cerintele, oportunititile,
posibilele riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea
eficientd 2 atributiilor de servicin si realizarea criteriilor de performant la nivelul cerut.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmétoarele obligatii:



a} si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

b) s3 examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci cind propun promoviri, transferuri, numiri sau eliberéri din
functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice formé de
favoritism ori discriminare;

¢) si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundititirii activititii autorititii sau institutiei publice in care isi desfiisoard activitatea, precum si
a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor;

d) s supravegheze permanent si si analizeze periodic activitatea din propriulcompartiment pentru
a propune actiuni corective si preventive care s mentind sub coatrol riscurile specifice si si
permit} rezolvarea neconformititilor semnalate potrivit documentelor de conirol managerial

aprobate de Primar.
Art.21 Se interzice salariatilor: .
a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzitoare, ori sub influenta hauturilor

alcoolice;
b) piirisirea locului de munci sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fird aprobarea

sefilor ierarhici;
¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;
d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace

materiale apartinind instituiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia

unor situatii temeinic justificate;
e) scoaterea din cadrul institutiei a oricéiror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,

firi bonuri de iesire eliberate de cel in drept;

£) fumatul in birouri sau holuri, acest lueru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a
unititilor administrative-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere
in alte conditii decit cele previzute de lege; ‘

h) dezviluirea pe perioada derulirii contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu,
precum si ulterior pe o perioadi de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dfuna’
intereselor, imaginii ori prestigiului Primarie;;

i) utilizarea, in folos personat, a informatiilor pe care le detin in virfutea exercitarii atributiilor de
serviciu sau de care au luat curnostinta in orice mod;

j} exprimarea in public a unor aprecteri neconforme cu realitatea in legaturé cu activitatea
Primiriei, a Consilinlui local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual adoptate sau emise, dupé caz; ‘

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legiturd cu lifigiile aflate in curs de solutionare si in
care comuna Augustin, Primarul sau Consiliul local,etc. au calitatea de parte;

1) dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét celem previzute de
lege, dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu preeum si unor fapte, informatii sau
documente de care ian cunostint in exercitarea sarcinilor, cu excepiia informatiilor de interes
public;

m) dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, dacé aceasta
este de natur s4 atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
municipiului ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupi caz;

m) acordarea de asistentd si consultanti de orice naturi persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, comuned, Primarului, Consiliului
incal,etc;

o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnititii persoanelor cu
care intri in legiturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea uncr expresii
jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor pléngeri sau sesizari
calomnioase.

Art.22 Salariaii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Augustin au in
principal, urmitoarele drepturi, potrivit dispozitiilor art.412-429 din 0.U.G. nr.57/2019 Codul
administrativ, astfel:

a)Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b)Dreptui la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritétile §i institufiile publice gi funetionarii publici

st principiul egaliti{ii de tratament fata de toti functionarii publici.



(2) Orice discriminrare faii de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este

interzisi.
c)Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire Ja deciziile care se iau in aplicarea
prezentuiui cod i care il vizeazi in mod direct.
d)Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindical3 si de asociere la organizafii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s3 infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele §i sd
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) in situatia in care functionarii publici sunt alegi in organele de conducere ale organizafiilor
sindicale, in functii salarizate, acegtia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze peniru una dintre cele dou functii. In cazul in
care functionarul public opteazi pentru desfagurarez activititii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestvia se suspendi pe o pericadi egald cucea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald.

{4) Functionarii publici alegi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publici gi functia in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale, cu obligatia respectfirii regimului incompatibilitétilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil. :

e)Dreptul la grevd
(1) Functionarilor publici le este recunosecut dreptul la grevi, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afli in grevd nu beneficiazi de salariu §i alte drepturi salariale pe

durata grevei.
fiDrepturile salariale gi alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfisurat, functionarii publici au dreptul 1a salariu, prime gi alte drepturi,

in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

{2} Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
giDreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniformi in timpul serviciului o
primesc gratuit.

h)Durata normald a timpului de lucru
(1) Durata normali a timpului de munci pentru functionarii publici este, de reguls, de 8 ore pe zi

si de 40 de ore pe siptimani, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptimanal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.
i)Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o funcjie de demnitate publics, in conditiile
prezentului cod §i cu respectarea conditiilor previzute de cartea I tithul IV din Legea nr. 161/2003,

cu modificirile gi completirile ulterioare.
j)Dreptul la concediu

{1} Functionarii publici au dreptul ia concediu de odihni, la concedii medicale si la alte concedi,
in conditiile legfi.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea i
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionaruiui public in cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) 5i {5).
k)Dreptul 1a un mediu sén#tos la locul de munca

{1} Autorititile st institutiile publice au obligatia si asigure funcfionarilor publici conditii
normale de munci si igiens, de naturs si le ocroteasch sinitatea gi integritatea fizica gi psihica.

(2) Autorititile gi institutiile publice au obligatia s identifice si si asigure adaptarea locului de
munci pentru functionarii publici eu dizabilititi si de a pune a dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitiitii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atribuiiilor aferente

functiilor publice ocupate de acegtia.
)Dreptul Iz asisten{d medical3, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
m)Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate gi in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.



(2} Vechimea In munc3 este vechimea dobéndit# in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum §i vechimea dob&nditi in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dob4ndit in temeiul unui contract individual de
munecd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfiigurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate i vechimea
dobéndits in temeiul unui contract individual de munc3, raport de serviciu sau ca profesie liberald
in statele membre ale Uniunii Europene, precum gi in alte state cu care Rominia a incheiat
conventii de recunoastere reciprocs a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiel sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de
munci, fiind caleulatd prin raportare lz fractiunea de normd lucrati gi se demonstreaza cu
documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale funciionarilor publici nu constituie
vechime in muncs, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezaitatd din activitatea efectiv desfigurata de
functionarul public intr-o funciie public de executie corespunzitoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile previizute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) §i art. 514 alin. (1) kit. a)-d)sij).
n)Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazii de pensii, precum i de celelalte drepturi de asiguriri sociale de
stat, potrivit legii.
o)Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) in caz de deces al functionaralui public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima luné de
activitate a functionarului public decedat.

{2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autoritatii san a
institutiei publice in termen de 3 luni de ia data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previizute la alin. (1) pni la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
p)Dreptul 1a protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publici este obligati si suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazu! in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri ciitre
organele de cercetare penali sau actiuni in justilie cu privire la modul de exercitare 2 atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asistentei juridice se stabilese
prin act administrativ al conducitorului autorit&tii sau instituiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia In care autoritatea sau instituiia publ
clireia isi desfisoari activitatea functionarul public este cea care formuleazii o sesizare penala sau ¢
actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sévargirea unei
infractiuni cu intentie directi, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurérii asistentei
juridice previzute la alin. (2).

(5} Autoritatea sau institutia publici este obligatd s asigure protectia functionarului public
impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victim in exercitarea
functiei publice sau in legitura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6} Autorititile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfigoara activiti{i cu grad ridicat de risc profesional.
r)Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiel publice

Autoritatea sau institulia public# este obligatd s il despigubeasci pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
s)Desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfigura activititi remunerate in sectorul public siin sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

{2) Functionarii publici au si alte drepturi stabilite de legislatia in vigoare sau prin hotérére a

consiliului local.
Art.23 Indatoririle functionarilor publici

ic in cadrul



Art.23 (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate 2l primarului au urmatoarele indatoriri,
potrivit dispozitiilor art.430-450 din 0.U.G. ar.57/2019, respective:
a)Respectarea Constitutiei si a legiler

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor s& promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia §i legile t4rii, statul de drept, drepturile gi libertétile fandamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publici, precum i si acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilar legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
b)Profesionalismul i impartialitatea

{1) Functionarii publici trebuie s# exercite functia public cu obiectivitate, imparfialitate i
independent, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitil legale gi pe
argumente tehnice i s4 se ab{in3 de la orice fapt# care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestiginlui corpului funetionarilor publici.

(2) in activitatea profesional’, functionarii publici au obligajia de diligen{i cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, in conditiile previizute la alin. (1).

(3} in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi §i si nu dea curs unor

eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de crice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta prineipinl

subordonarii ierarhice.
¢)Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liber# exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreliind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorititii sau institufiei publice in care igi desfiigoaréd activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu
se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aib# o atitudine concilianti gi s evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri. :
d)Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficinl
cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competentelor autoritatilor gi ale institutiilor publice.

(2} in exercitarea functiei detinute, funetionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cistiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si
institutiilor publice.
e)Loialitatea fati de autoritiile §i institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititil sau institutiei
publice in care isi desfigoari activitatea, precum gi de a se ab{ine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2) Functionarilor publici le este interzis:
a) s4 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea autorita{h

sau institutiei publice in care igi desfigoars activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) s fac} aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care

autoritatea sau institutia publicd in care fgi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau sa

furnizeze in mod neautorizat informatii in legiiturd cu aceste litigii;
¢) si dezviluie i si foloseasc# informatii care an caracter secret, in alte conditii decét cele

previzute de lege;
d) s acorde asistenii si consultanti persoanelor fizice san juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritatil ori institugie publice in care igt

desfiagoara activitatea.
(3} Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2

ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,



fObligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personald

generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publicd, in mod corect

si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa sl care sunt
generatoare de acte administrative in condifiile expres prevazute de lege.
g)Interdictii §i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previizute la art. 242 alin. (4} 5 art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind dela
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor i preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
polifice.

() In exercitarea funciiei publice, funciionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau ascciatiilor
care functioneazi pe ling3 partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatiler
independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s4 afigeze, in cadrul autoritiiler sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla gifsau denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiiler sau asociatiilor care functioneazi pe lang4 partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s% se serveasch de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu peniru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucrn.
h)indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarut public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, dac# le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

{4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. {3),

functionarul public rispunde in conditiile legii.

i)Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei fonctii publice vacante se dispune motivat prin

act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in funciia publici, pe o
perioadii de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al ciirei titular se afla in
concedin in conditiile legii sau este delegat in condiiile art. 504 ori se afls in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin figa postului §i opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atribuliilor corespunzitoare unei faneiii publice ciitre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum i atributiile parfial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functie
detinute.

{4) In situatia in care functia publici ale cérei atribufii sunt delegate gi functia publici al cérei
titular preia partial atributiile delegate se aflii intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazd pentru funetia publici ierarhic superioard.

(5) Prin exceptie de la alin. {3), atributiile funetiei publice de secretar general al
unit4tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentru perioada
previzuti la alin. {1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegirii atributiilor proprii citre alii functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdiii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile functiei publice de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzuti la alin. (1), unui alt funcfionar publie, cu respectarea alin. (9).



{7} Prin exceptie de la alin. (3) si (g), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existi un functionar public ciiruia sa i fie delegate atribuiiile functiei de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in condifiile alin. (5} sau (6}, acestea sunt
delegate unui alt func{ionar public, in urméitoarea ordine:

a) unui functionar pubtic cu studii superioare de licentd absolvit3 cu diplomd, in specialitate
juridica sau administrativi;

b} unui fenctionar public cu studii superioare de licentZ.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a funcionarului public ciruia i
se deleagi atributfiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s4 indeplineasci conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atribufii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitii functia publici in temeiul unui raport de serviciu eu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei funciii de demnitate
publics, ale unei functii de aatoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

(12) In cazu) functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridie, atunci cind aceste functil sunt unice in cadrul autoritdtii sau instituiiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi funcfionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)

si {8) - (10).
j)Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturs cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtin{a in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

k)Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el

sau pentru aliii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

{2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protoccl in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

yUtilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice 5i private a statului

si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionénd in orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum i bunurile apartiniand
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activita{itor aferente functiei publice
detinute.

{3) Functionarii publici trebuie s¥ propuni si si asigure, poirivit atributiilor care le revin,
folosirea utili gi eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoari activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseascs timpul de lueru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora.
m)Subordonarea ierarhici

Funetionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucririle gi sarcinile repartizate.

n)Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s& permité utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale.
o)Limitarea participirii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Un funcjionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, in urmétoarele sitnatii:

a) cand a luat cunosting3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;
b) céind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénz#rii bunului

respectiv;
¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpérarea bunpivi nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. (1} se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concestondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unit3tilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzis3 furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietaie publica sau privati a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele previzute de lege.
p)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese gi al incompatibilitatilor, precum si normele de conduité.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), ?qumu.&.: publici trebuie sd exercite un rel activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a ac{iona pentru w_.mﬂmu:.mm aparitiei sau mo_ﬁwowm_,mm legal¥ a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau 2 unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitifii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

{4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum i in alte sitnatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr, 176/2010, cu
modificérile si completéirile ulterioare, declaratia de avere gi declaratia de interese. Declaratia de
avere §i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

r}Activitatea publica
(1) Comunicarea oficial a informatiilor gi datelor privind activitatea autorité{ii sau institutiei

publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritétii sau institutiel publice, in conditiile legii.

{2} Functionarii publici desemnati s# participe la activitiifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoari activitatea.

{3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, m_EnﬁcumH: ﬁﬂE._B pot participa la activitati
sau dezbateri publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezint®
prunctul de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul cireia igi desfigoara

activitatea.
(4) _u:mnﬂoumﬂm ﬁa_umﬁ pot wmwznmﬁm la elaberarea de publicatii, pot elabora gi publica articole de

specialitate §i lucrari literare ori gtiintifice, in Swm_?_m legii.
(5) Funcicnarii publici pot participa la emisiuni andiovizuale, cu exceptia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta ﬁ_.mmﬂm_m_ functiei publice.

(6) In cazurile ﬁnmﬁmmﬁm la alin. (4} gi (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. Aw”. se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici gi la rectificare, a m_wme_E la demnitate, a nﬂmﬁEwE la
imagine, precum si a dreptulni ia viatd intim3, famitial gi privat3, functionarii HEE. it

ici igi pot

exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile zalin. {3) se aplicé in
mod corespunzator.

(8) Functionarii public] isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publici gi pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu prineipiile §i normele de conduits previzute

de prezentul cod.
{@) Prevederile alin. (1) - {8) se aplici indiferent de modalitatea si de medicl de comunicare.

s)}Conduita in relatiile cu nmﬁmﬂmﬁ:

(1} In relatiile cu perscanele fizice si cu reprezentantii wmnmcmnmwcw Juridice care se adreseazi
autorititii san institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s aib3 un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate moralé si profesionalé.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legAtura in exercitarea functiei publice,

prin:
a) intrebuintarea unor expresii jighitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicA sau psihicd a oriciirei persoane.

{(3) Functionarii publici trebuie si adopte ¢ atitudine impartiala i justificatd pentru rezolvarea
legali, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care s# asigure demnitatea
perscanelor, eficienta activititii, precum si cregterea calitatii serviciului public, se recomanda



respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) i de ciitre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s4 adopte o atitudine demnd gi civilizatd fat de orice persoani cu
care intri in legituri in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
sclicite acesteia ur comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cet#fenilor in fata
autorititilor si institutiilor publice, principiv conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice formi de diseriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.
$}Conduita in cadrul relatiilor internagionale

(1} Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia public in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invitdmaént, conferinte, seminare §i alte activitd{i cu caracter
international au obligajia s4 promoveze ¢ imagine favorabild firii §i autoritdtii sau institutiel
publice pe care o reprezinti.

{2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime
apinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd corespunzétoare
regulilor de protocol i le este interzis# incilcarea legilor si obiceiurilor firii gazda.
t)Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesu) de luare a deciziilor, functionarii publici an obligatia s# actioneze conform
prevederilor legale i si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Funetionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publics, de ciitre alfi functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile gi inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunititirii activitifii autorititii sau institufiei publice
in care isi desfiscari activitatea, precum gi a calitéifii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4} In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atribufiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitiii personalului, de a
manifesta initiativé si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fieciirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fieciirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionali individuali §i colectivii a personalului din
subordine, s semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate amelioririi performantei individuale gi, dupi caz, colective, atunci cind este
Necesar;

d) si examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci ciind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat gisd
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoand
din subordine;

f) si delege sarcini i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competeniele si indeplinesc condifiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) s excludi orice form# de discriminare si de hiirfuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalu] din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia
de 2 nu se angaja in relatii patrimoniale cu perscnalul din subordine.
1)Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

{1) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia si indeplinease# atributiile previzute
de figa postului, si respecte regulile de disciplina muncii, precem s alte obligatii previzute de

legislatia in vigoare sau stabilite de cifre primar.



Art.24 In conformitate cu prevederile Codului administrativ, principiile care guverneazi conduita
profesional¥ a functionarilor publici gi a personalului contractual din administratia publici sunt:
suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile térii;

prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritétilor gi institutiilor publice, principiu
conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identite sau similare;

profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficienta,
corectitudine gi congtiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform cirvia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate s# aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes, altul decét
interesul public, in exercitarea functiei definute;

integritatea moral4, principiu conform céiruia perscanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis s§ solicite sau s# accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
libertatea gandirii si 2 exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii pot si-gi exprime §i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia

bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie si fie de buna credinti;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activititile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetifenilor;
responsabilitatea si rispunderea, principiu poirivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de funetii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu ne av
fost indeplinite corespunzitor.

Art.25 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa ci se
completeazii de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Capitolul 5 Timpul de munea si timpul de odihni

ART.26(1) Conform legislatiei in vigoare, durata maximi legald a timpului de muncé nu poate
depisi 48 de ore pe siptimini, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptimini, cu conditia ca media orelor de muncd, caleulatd pe o pericads de
referinti de 4 luni calendaristice, s3 nu depiiseasci 48 de ore pe siptémani.

Art.27 (1) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forti majori sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inl3turirii consecintelor unui accident.

{2) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere pliitite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia, daci a fost dispusi de seful ierarhic, fird a se depdsi 360 de
ore anual. In cazu! prestirii de ore suplimentare peste vn numér de 180 de ore anual este necesar
acordul sindicatului.

(3} In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin.(2) in luna urmatoare , munca suplimentar# va fi plititd salariatului prin addugarea unui spor
la salariu corespunziitor duratei acesteia.

(4) Sporul pentru munca suplimentari, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv
de munci sau, dupé caz, al contractului individual de muneci, nu poate fi mai mic de 30% din
salariul de bazi, in situatiile previizute la atin.(3) si in conformitate cu legislatia aplicabild
angajatilor din sectorul bugetar.

Art.28 (1) Salariatilor li se asiguri intre 2 zile de munci un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive, iar siptimanal 2 zile libere consecutiv, de reguld simbaita si duminica ori in alte
zile pentru salariatii din serviciile care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfisoara activitate

in zilele de simbata si duminica.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de munc, nu poate fi mai mic

de 8 ore intre schimburi.
Art.29 (1} Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatii care isi desfisoard activitatea in timpul noptii beneficiazi:



a) fie de program de lucru redus cu o or3 fati de durata normali a zilei de munc, pentru zilele in
care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, firi ca aceasta si duci la sciderea salariului de
baz;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacé timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de iucru.

Art.30 {1) Zilele de sirbitoare legali in care nu se Jucreazé sunt:

- 1 8i 2 ianuarie;

-24 lanuarie Zina Unirii Principatelor Romane

-Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai- ziua Muncii;

- 1 junie-Ziua Copilului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 angust Adormirea Maieii Domnului;

- 1 decembrie-Ziua Nationala a Romaniei

- prima si a doua zi de Criciun.

(2} Donatorii de singe au dreptul si primeascy, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi liberd
de la locul de munec3, in ziua denérii.

Art.31 (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste de Primar cu consultarea sindicatului, in
functie de specificul si modul de organizare a activitiitii serviciilor din care acestia fac parte.

(2) Programul de lucru al salariatilor se afiseazi la loc vizibil 1a fiecare loc de munca.

{3) Programul de lucru pentru salariati este urmétorul:

- Luni - Vineri 08:00 - 16:00

(4) Programul de lucru ca publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din Primérie, se afiseazii Ia intrarea in
compartimentele care asigurs relatia eu publicul, la intrarea in sediul principal sila sediul celorlalte

servicii publice precum si pe site-ul Primiriei.
(5) Conducerea Primiriei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de legislatie, si

modifice programul de lucru in functie de necesititi.
Art.32 {1) Documentele primare care stau la baza determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale

salariatilor pentru munca prestatd sunt foile colective de prezenti.

(2) Sefii compartimentelor de munc# completeazi Iunar foile colective de prezentd in care inscriu
timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpu) nelucrat (pe cauze:
maternitate, concediu de odihni, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri,
recuperiri, delegatii, absente nemotivate etc.} de citre fiecare salariat.

(3) Foile colective de prezenti se predau cel tirziu in data de 2 a fiecirei luni calendaristice, pentru
luna anterioari, la Compartimentul financiar contabil .

Art.33(1) Salariatii beneficiazii de pauzi de masa.

{2) Pauza de masi este de 15 minute si este inclus# in timpul de muncé.

Art.34 (1) Inainte de inceperea programului de hicru precum si la sfirsitul crelor de program,
salariatii sunt obligati si semneze condica de prezenti de la locul de muncd unde-si desfascara
activitatea.

(2) Salariatii care intirzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd anunte seful ierarhic, iar acestia
la rindul lor vor anunta Biroul resurse umane, chiar daci este vorba de un caz de forti majord. In
afara cazurilor nepreviizute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.

{3) In cazn? in care absenta s-a datorat unui caz nepreviizut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauzs (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat,

acesta fiind cel mai in m3isurs si aprecieze in toate cazurile dacl este necesar, si se diminueze in
mod corespunzitor salariul persoanei in cauzi cu intirzierile si absentele, san,dupi caz, s se

recupereze.
Art.35 (1) Orice persoani este liberd in alegerea locului de muned si a profesiei, meseriei sau

activititii pe care urmeazi si ¢ presteze, in conditiile legii.
(2) Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale, si munceasci sau si nu munceasci intr-un

anumit loc de muneci ori intr-o anumiti profesie, cricare ar i acestea.
Art.36 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odibn# anual, la concedii medicale si

la alte concedii plitite.
Art.37 {1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat salariatilor si nu poate face

obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri.
(2)Durata concediului de odihni este intre 21 si 25 zile lucriitoare, in raport cu vechimea in muncé

a salariatilor:



-pana in 10 ani vechime:21 zile lucratoare;
-peste 10 ani vechime: 25 zile lucratoare,
si se acord3 proportional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic, conform prevederilor

legale.
(3) Concediul de odihn se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daci

interesele serviciului o cer sau la solicitarea persoanei, dacs nu este afectati desfisurarea normali
a activittii in cadrul Primdriei,

compartimentziui sau locului de muncé respectiv, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai
micé de 10 zile lucritoare.

{4) Programarea concediului de odihni se face péni la data de 31 decembiie a anului curent pentru
any! urmitor, prin grija Biroului resurse umane, pe baza propunerilor primite de la sefii
compartimentelor functionale, astfe! incét s4 se asigure at&t bunul mers al activititii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

{5) Concediile de edihni se acord pe bazil de cerere de plecare in concediu inregistrati la
registraturi si aprobati astfel:

a) de Primar pentru personalul subordonat direct;
(6} Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului 1l poate rechema pe baza notei de

rechemare aprobati de seful ierarhic, dac# interese deosebite ale compartimentului sau Primériei
impun intreruperez concediului de odihna.

{7} Concediu! de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauzi, se acordd de regulé in primul

semestru al anului armiéitor.

Art.a8 (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul 1a zile de concediu plitite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil — 3 zile;

¢) casitoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude péiné la gradul 11 a salariatului sau a sotului/sotiei
salariatului — 3 zile.

{(2) Concediul plitit se acordi, la cerere, de conducerea Primdriei pe baza actelor doveditoare.
Art.39 {1) In cazul in care salariatul se afli in concediu medieal acesta are obligatia si anunte seful
ierarhic si Comaprtimentul financiar contabil in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie si faci dovada cu certificat medical, prin care si justifice absenta in caz de
beal’ si si depuni certificatul medical, cu numir de inregistrare, pand cel mai tirziv ladatade 5 a
lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat.

Art.40 In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munecd, nu pot inceta si nu
pot fi modificate decit din initiativa salariatului in cauzi.

Art.41 Salariatii 2u dreptul la concedii fir3 plat3 in conditiile legii. Pentru rezolvarea problemelor
pescnale durata concediului fara plata nu poate depasii 45 de zile. Evidenta concediilor fard plati
se va tine de ciitre compartimentul resurse umane care va urmiri implicatiile acestora in calcularea

vechimii in munci.
Art.42 (1) La cererea salariatului, seful ierarhic poate acorda invoire, de la ¢ ori pani la o zi, fira

plati sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decét cele anuale

obligatorit;

b) citatii in fata organelor de cercetare penalé sau la instantele judecitorasti;

¢) alte situatii cind salariatul soliciti si activitatea permite.

{(2) Daci salariatul soliciti mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul superiorului sefului

ierarhic.
(3) In caz de nerecuperare, in carsul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este plitit

pentru timpulul efectiv lucrat.

Art.43 (1) Pentru zilele lueritoare, de luni p4ni vineri, in zilele de repaus si de sérbitori legale si
religinase, se asigurd serviciul de permanent? si pazi a Primariei de citre salaiati, cu atributii de
pazd, in conditiile legii.

(2} Organizarea efectuirii serviciul de permanentd pentrn alte situatii deosebite se face prin
dispozitia Primaruiui si cu luare la cunostinti, sub semniturd, de ciitre salariatii in cauzi.

Art.44 (1) Deplasarea salariatilor in interesul serviciului, in afara comunei, se face pe baza
ordinului de deplasare aprobat de Primar san, dupi caz, de seful serviciului public de interes local,

in cazul serviciilor publice cu personalitate juridica.



(2) In cazul sefilor serviciilor publice de interes local cu sau fird personalitate juridici deplasarea in
interesul serviciului precum si plecarea in concedin de odihni se fac numai cu aprobarea prealabil3

a Primarului.

Capitolui 6 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 45 (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi Primaruolui
comunei Augustin sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator asigura buna
organizare si desfisurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, rispunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termenui legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatitor se primesc si se inregistreazi prin Registratura Primiriei,
urméand aceeasi proceduri ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice,

{3) Orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Augustin poate sesiza
conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre orice alt salariat,
aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni.

{(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a iua méasuri
pentru solutionare si de a comunica perscanei care a ficul sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
{(5) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatuini Imuriri
suplimentare, firii ca aceasta si determine o améinare corespunzitoare a termenului de rispuns.
{6) Rispunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de Primar.

{7} Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

{8} Persoana care & ficut reclamatie beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autcrititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaz3
incilcari ale legii.

Art. 46 {1) Adeverintele tipizate, care si ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se soliciti
verbal compartimentului financiar contabil, zilnie, personal sau prin mandatar pe bazi de buletin/

carte de identitate.
(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia s8 semneze in subsolul acestora.

{3) Adeverintele se semneazi de cétre Primar si Contabil.
Art.47 Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei

activitatii, N
Art.48 (1) Salariatii au dreptul si solicite audientd la Primar, sau la aite personzae cu functii de
conducere, conform programelor de audient stabilite, in scopul rezolvirii uncr problemelor

personale.
{2) Solutiile si modui de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunicd si in

seris celor care le-au formulat.

{3) Conducerea Primériei zn va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, institotiiicr abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 49 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in misura in care face dovada incélcdrii unui drept al siu.

(2)Controlu? legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de

competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin.(1).

Art, 50 Salariatii Primdriei si ai serviciilor publice de interes local, in calitatea pe care o au siin
conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile care le revin in calitate de salariat, rispund de
respectarea prevederitor prezentulei Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a
activitatii.

Art. 51 (1) Orice informatie privind activitatea desfisurati de Priméiria Comunei Augustin se dav de
citrecompartimentul relatii cu publicul in urma unor solicitéri verbale sau scrise.

{(2) Pentru solicitirile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hértie sau electronic{email).

(3) Solicitirile vor fi inregistrate iar compartimentul relatii cu publicul va elibera o recipis

contindnd data si numérul de inregistrare a cererii.



Capitolul 7 Norme de conduiti morala si profesionali. Disciplina muncii.

Art. 52 Pentru a asigura cresterea calitiitii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici
locald, salariat dir cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Augustin irebuie si
respecte urmétoarele norme de conduiti morai si profesionali:

a) in toate actele si faptele lor si respecte legile tirii si si actioneze pentru punerea in: aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) s& apere in mod loial prestigiul Primiriei comunei Augustin, si se abtini de la orice act san fapt

. k4

care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legliturd cu activitatea Primériei
comunei Augustin , cu politicile si strategiile acesteiz;

d) s nu facy aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Comuna Augustin este parte;

e) s8 nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decit cele prevazute de lege;
f) sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
g) s& nu acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
activni juridice sau de alta naturd impotriva Primiriei comunei Augustin, dacd nu au atributii in

acest sens.
Art.53 (1) In relatiile dintre salariatii Primiriei comunei Augustin se vor respecta urméitoarele

reguli de comportament si conduiti :
1. Intre colegi trebuie s existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ci toti angajatii

sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentuiui de Organizare si

Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea

cu eficients a problemelor.
2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,

nemultumiri, apirute intre acestia solutionfindue-se firj si afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifesténd atitudine
reconcilianti.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realitiitii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie 53 fie egalitars, bazatd pe recunoasterea profesicnala, pe

colegialitate, pe performant In practici si contributie la teorfe.
5. Intre colegi, in desfasurarea activititii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigura

progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul
trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesicnale
nicidecum pe evidentfierea defectelor celorlalti.

6. in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitéind critica in mod constructiv si
responsabil daci este cazul, si impirtiseasci din cunostintele si experienta acumulati in scopul
promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 54 In relatiile salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Augustin
en persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aibi un comportament
bazat pe respect, buni credinti, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de 2 nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitétii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale
vietli private sau prin formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

Art. 55 (1) Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clar si eficientd a sarcinilor de serviciu.

{2} In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, de a respecta Libertatea opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliant in exprimarea opiniilor si de a

evita generarea oricarui conflict datorat schimbului de pireri.
Art. 56 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de citre salariatii din cadrul

compartimentului de specialitate.
{2) Salariatii desemnati de citre Primar s# participe la activititi sau dezbateri publice sunt obligati

s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.
Art, 57 Atunci cind salariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Augustin

reprezinti interesele institatiei in cadrui altor organizatii nationale sau internationale, institutii de



invitimant sau cu prilejul unor conferinte, seminarii sau alte activititi, acestia au obligatia si
promoveze o imagine favorabild Primiriei comunei Augustin, si nu exprime opinii personale
privind aspectele nationale ori disputele internationale si s aiba o conduit corespunzitoare

e

regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor térii gazda.

Art. 58 In exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s¥ furnizeze sprijin logistic candidatilor 1a functii de demnitate publica;

¢) s colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) s4 afiseze $n cadrul institutiei insemne ori obiecte inseriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 59 (1) Atat in cadrul institutiei cat si in deplasirile in interes de serviciu salariatii av obligatia

de a avea 0 conduitii corespunzitoare si o tinuti decentd.
(2) In exercitarea uncr atributii de control, salariatii vor prezenta legitimatia de serviciu vizata la zi.

Art.60 In considerarea functiei pe care o detin, salariatii au obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau 2 imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale

sau in scopuri electorale, inclusiv pe retelele de socializare.
Art.61 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Augustin nu trebuie s&

solicite ori s} accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care ie sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care aa avut relatii de afaceri
saun de naturi politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute
ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 62 {1) In procesul de luare a deciziilor salariatii din cadrul aparatuiui de specialitate al
primarului comunei Augustin sunt obligati si actioneze conform prevederilor legale si s#-si exercite

puterea in mod fundamental si impartial.
{2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.
(3) in activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluare sau
de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele

functiei pe care o detin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 63 In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afl in situatia unui

conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului unde Isi desfasoaré

activitatea, acesta fiind obligat si ia m#surile de rigoare.
Art. 64 (1) Salariatii an obligatia si foloseasc timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentra

desfisurarea activititii aferente functiei pe care o detin.
{2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati s asigure folosirea banilor publici in mod

eficient si justificat, conform prevederilor legale.
Art, 65 Salariatii pot achizitiona, concesiona sau inchirfa bunuri aflate in proprietatea publici sau
privati a statului sau a Comunei Augustin, supuse vinzirii, numai cu respectarea legii.

Capitolul 8 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
Art. 66 (1) incalcarea cu vinoviitie de citre salariatii a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care

o detin, a normelor de condniti profesionald st civic previizute de lege si de prezentul regulament
constituie abatere disciplinari si poate atrage riispunderea disciplinaré a acestora.

{2) Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sivéarsiti cu vinovatie de ciitre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractu! individual de munc sau contractul/acordul colectiv de munci
daci este incheiat, indatoririle corespunzitoare functiei publice detinute de catre functionarii
publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.67 (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativi, civilt sau penal3, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de ciitre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu inedlcarea prevederilor legale,
atrage riispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnares ori avizarea
actelor gi documentelor previzute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 457 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele 5i
documentele previizute la alin. (2) se face in seris gi motivat in termen de 5 zite lucritoare dela data



primirii actelor, cu exceptia situaiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previizute alte termene, i se inregistreazil intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Funciionarii publici care refuzA si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezint# obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor previizute la alin, (2), fird a
indica Llémeiuri juridice, in seris, cu respectarea termenului previizut la alin. {4), raspund in
conditiile legii.

Art.68. {1) Orice persoani care se considerd vitimati intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legil, impotriva antorititii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau Ia un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguré din bugetu) autoritiiii sau
institutiel publice previzute la alin. (1). Daci instanta judectoreascd constati vinovitia
functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institugia publici.

(3) Rispunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale i procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care
igi desfdgoari activitatea.

Art.69. (1} Incéilcarea cu vinovitie de citre funcfionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o defin gi a normelor de conduitd profesionali gi civicdl previizute de lege
constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea administrativ-disciplinard a acestora

Art. 70 Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmétoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b} neglijent# repetatd in rezolvarea lucrarilor {erori sau omisiuni repetate in activitatea curenti,

nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comuniciri, decizii si hotiriri
ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei
fapte nereale ca fiind adevirati sau a unei fapte adeviirate ca fiind fals3, etc.);

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intirzierea de la program, absente
nemotivate, pirisirea localei de munei fird aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a
unor activitati in interes personal;

e) interventiile sau stiruintele pentra sclutionarea unor cereri in afara cadmilui legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitéitii lucrérilor cu acest caracter:
furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoritati
ori mijloacelor de informare in masa, in absenta sav cu depésirea limitelor mandatului de
reprezentare sau atributiilor de serviciu previzate in fisa postuiu;

g} manifestiri care adue atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfiscard
activitatea: atitudine ireverenticasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuta s
comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, precum si consumul de b#uturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta
fizicA si de limbaj manifestati in relatiile cu ceilalti

angajati ai institutiei sau cu petentii, incilearea demnitatii personale a altor angajati sau a altor
persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hirtuire sexuald, asa cum sunt ele
definite in actele normative in vigoare, etc.);

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusive refuzul salariatilor

de a se prezenta la examin#rile medicale periodice, insubordonarea;
j) ineilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si

interdictii stabilite prin lege;
k} stabilirea de ciitre personalul de executie a unor r

cererilor acestora.
Art. 71 (1) Primarul, in calitate de reprezentant al Comunei Augustin,

dispune de prerogative disciplinari, avind dreptul de a apliea, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sii ori de cite ori se constatd cii acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupi efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile( exceptie fiind mustrarea scrisé sau avertismentul seris), in caz contrar sanctiunea fiind

atins3 de nulitate absoluti.
Art. 72 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — functionari publici, in cazul in

care au sivirsit o abatere disciplinars sunt, urmétoarele:

a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 pericadi de pini la 3 Juni;

elatii directe cu petentii in vederea sclutionarii



¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioad# de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publics de nivel inferior, pe o perioadd de pana laun an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

{) destituirea din functia publici.
Art. 73 (1)Ca urmare a sivirsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 70, se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previizute lit. a), b} gid}, se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzute laart. 72 alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previizate la lit. c) se aplics una dintre sanciiunile disciplinare
previzute la art.72 alin. (1} lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare previizute la lit. €) - h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art..72 alin.(1) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare previizute la lit. i) - k) 5i m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previizute la art.72 alin.1;

€) pentru abaterile disciplinare previizate la lit. 1), se aplicé sanctiunea diseiplinari previzuti la
art.72 alin.(1) lit. f}, in conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la lit. n), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art.72 alin.1.
{2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplic
munci, in cazul in care au sdvirsit o abatere
(1) din Legea nr. 53/2003 actualizati — Codul muncii:
a) avertismentul scris;
b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiet in care sa dispus
retrogadarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
&) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizaNiei de conducere pe o perioadi de

1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urméitoarele:

a) eauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;

b) imprejuririle in care fapta a fost sivarsitd;

¢) gradul de vinovitie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald in timpul servicinlui a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost radiate,

(4) Incilcarea cu vinovitie de ciitre salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Augustin a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu
publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr. 1723/2004 actualizat3, di dreptul angajatoralui sé
dispuni aplicarea de sanctiuni disciplinare conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei
salariati care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respect aceste obligatii. Aceste misuri vor
fi luate dupd cercetarea disciplinar# prealabild si la propunerea comisiei de disciplini, respectindu-

se procedura

legalé.

Art.74 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal contractual se
radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i-se aplici o noud
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
dispozitie a angajatorului emisi in formi scrisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de
drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare in cazul mustrarii scrise;
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate in cazul sanctiunilor

previzute la art. 73 alin. {1) lit. b) - d);
c}in termen de 7 ani de la aplicare in cazul destituirii din functia publica.

(3} Radierea sanctiunilor disciplinare previzuti lalit. a) si b) se constatd prin act administrativ al
conducitorului institutiei publice.

a salariatilor — angajati cu contract individual de
disiplinari sunt, conform prevederilor art. 264 alin.

functionari publici se radiazi de



Capitolul 9 Reguli referitoare la procedura disciplinar#

Art. 75 (1) Sanctiunea disciplinari ,mustrare scris3” in cazul functionarilor publici si
~avertismentul scris” in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de ciitre
conducitorul institutiei, la propunerea conducitorului compartimentului in care fanctioneazi
salariatul vinovat de sivirsirea abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de ciitre conducitorul institutiei
publice numai dupi efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabiie.

{(3) Cercetarea disciplinard prealabil? se realizeazi:

a) in cazul functionarilor publici de ciitre comisia de disciplini constituitd la

nivelul Primiriei Comunei Augustin conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

b} in cazul angajatilor in regim contractual de ciitre perscana imputernicitd de citre conducitorul
institutiei publice si realizeze cercetarea conform prevederilor art. 267 din Legea nr. 53/2003

Codul muncii actualizat.
Art. 76 (1)} In urma activitiitii de cercetare disciplinar, comisia de disciplind/persoana

imputernicitd poate si propund:

a) sanctiunea disciplinard aplicabils, in cazul In care s-a dovedit sivésirea abaterii disciplinare de
céitre functionarul public sau angajatul in regim contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Augustin;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirmi sivirsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va
propune si durata aplicarii si, dup# caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 77 (1) In cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicits are indicii cé fapta
s¥vérsiti de functionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi considerati infractiune,
propune Primarului comunei Augustin sesizarea de indati a organelor de cercetare penald iar
procedura angajirii raspunderii discipliare se suspendi pén4 la dispunerea neinceperii urmaririi
penale, scoaterii de sub urmérire penal ori incetdrii urmiririi penale sau pand la data la care
instanta judecatoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public/salariatul in regim
contractual care a sdvérsit o abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa,
conducitorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dup# caz, de a dispune mutarea temporari a
acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a institutiei publice.

Art. 78((1) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la art.72 alin.(1) lit. e} se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanciunii
disciplinare. Pentru fanctionarii publici de conducere in situaiia In care sanctiunea previzatd la art.
72 alin.(1} nu se poate aplica pentru ¢ nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior
vacantd in cadrul autorititii san institutiei publice, se aplicii sanctiunea disciplinari previzutd la
alin. 72 alin.{1)} lit. c).

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor art.73 alin. (1}, se vatine
seama de cauzele i gravitatea abaterit disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost saviryitd,
gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului publie, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni

disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.
(3) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenta abaterii

disciplinare celei mai grave.

{4) Sanctiunile disciplinare se aplic3 in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sévirsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previizute la at.72 alin. (1) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b).

(5) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizaté ca abatere disciplinari i ca
infractiune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspend pénd la dispunerea clasérii
ori renuntirii la urmirirea penali sau pAnd la data la care instanta judecitoreased dispune
achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. fn aceste situatii, procedura angajérii rispunderii disciplinare se reia §i sancfiunea
disciplinari se aplici in termen de cel mult un an de )a data reluérii.

(6) Pe perioada cercetiirii administrative, In situatia in care functionarul public  cirui fapti a fost
sesizati ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritaii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a fanctionarului public in cadrul



autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autorititii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate
influenia cercetarea administrativa.

(7} In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibilé aplicarea
prevederilor alin. {6), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligaia si
dispuni mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare
pivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.79 (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b} - f) nu pot fi aplicate decit
dupi cercetarea prealabili a faptei sivirsite si dupd audierea funcfionarului public. Audierea
funcfionarului public trebuie consemnat in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imput# se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetérii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinari previzut3 la art. 492 alin. (3} lit. {) se aplici §i direct de citre persoana
care are competenta legald de mumire in functia publicd, in situatiile previizute la art. 520 lit. b}.
(3) Sanctiunea disciplinari previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica i direct de citre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1}.

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 42 alin. (3) lit. b) - f) se aplici de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(5) Primarul comunei Augustin dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi
tn forma scrisa, redactatd si semnati de citre Secretarul si Primarul comunei Augustin, potrivit
legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de

disciplini/persoanei imputernicite.
Art. 80 (1) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comumnicérit.

{2) Comunicarea se predi personal salariatului cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(2) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de sanctionare, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirit.

Capitolul 10 Rispunderea patrimoniali, contraventionali, civild si penald a
salariatilor din cadrul aparatului de specialitatea al primarului comunei Augustin
Art. 81 (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajateruiui din vina si in legiturd cu munca lor.
{2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cause neprevizute si
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

{(2) In situatia in care angajatorul constaté cé salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in
legituri cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértiler, intr-un termen care nu va putea

fi mai mic de 30 de zile de 1a data comunicarii.
{4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3}, nu poate fi mai

mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 82 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat s o restituie.
(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natard
sau dacs acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bururilor sau serviciilor int cauzii se stabileste potrivit valorii

acestora de la data plitii.
(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrats in munci.

{4} Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salarjut lunar net, fird a putea depési impreuné cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumiitate din salariul respectiv.

Art. 83 (1) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteazii contractul individuat de
munci inainte ca salariatul si il fi despigubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publicii, dup3 caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.

(2) Dac persoana in cauzi nu s-a incadrat in munei la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor

sale, in conditiile Codului de proceduri civild.



Art. 84 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de Ia data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angatatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civild.

Art. 85(1) Rispunderea contraventionald a salariatilor se angajeaz in cazul in care acestia au
s&viirsit o contraventie in timpul si in legétur# cu sarcinile de serviciu.

{2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a

sanefiunii salariatul se poate adresa cu plingere la judecitoria municipiului Oltenita.

Art. 86 Rispunderea civild a salariatului se angajeaz:

a} pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Comunei Augustin;

h) pentru nerestituirea in termenul iegal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele piitite de institutia public, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotdrari judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 87 (1} In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei
publice in situatiile previzute la art. 79 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducétorul
autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii judecitoresti definitive si

irevocabile.
(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa

instantei de contencios administrativ.

{3) Dreptul conducitorului autorititi sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se presecrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 88{1) Rispunderea salariatului pentru infractiunile sivirsite in timpul serviciului san in
legiituri cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazii potrivit legii penale.

{(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda
contractual individual de munca din initiativa angajatorului, iar in situatia salariatului functionar
public, daca acesta poate influenta cercetarea, Primarul are obligatia s dispuné mutarea
temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridici a
Primariei comunei Augustin.

(3) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecati pentru s¥vérsirea unei
infractiuni de natura celor previzute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 Statutul functionarilor
publici actualizat, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
suspendarea functiorarului public din functia public pe care o detine.

(4) Daci instanta judecitoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteazi, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuti anterior si ii vor fi

achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 11 Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Art. 89 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplici fiecirui salariat,

in raport cu indeplinirea atributiilor si rispunderilor corespunzitoare postului ceupat de angajat.
Art. 96 (1) Pentru personalul contractual angajat in cadrul aparatului de

specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local subordonate acestuia, evaluarea
performantelor profesionale individuale se face conform prevederilor legale si pe baza criteriilor de
performanti si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale,

(2) Activitatea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu parcurgerea urmitoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de ciitre evaluator;

b} interviul;

¢} contrasemnarea fisei de evaluare.

(3} Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt cele previizute in anexele la prezenta
dispozitie.

{4) Are calitate de evaluator:

a)persoana aflatdi in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfisoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care cocrdoneazi activitatea
acestuia;

b)persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioar, potrivit structorii organizatorice a
autorititii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

{5) Evaluatorii completeazi fisele de evaluare, al ciiror model este previzut in anexele la la prezenta

dispozitie, dupd cum urmeazi:



a} stabilesc notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin

fisa postului ;

b} stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢} consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intimpinate
de acesta in perioada evaluati si orice alte observalii pe care le considerd relevante;

d) stabilese eventualele necesititi de formare profesionali pentru anul urmitor perioadei evaluate.
{6) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinti un schimnb de informatii care are loc

intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul ciruia:
a} se aduc la cunostinta persoanei evaluate calificativul obtinut si consemndrile ficute de evaluator

in fisa de evaluare;

b} se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana evaluati.

(7) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordiind fiecirui criteriu a unei note dela1la 5, nota
exprimand aprecierea graduiui de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(8) Caiifieativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,061 - 3,00 - satisficitor;

c) intre 3,01 - 4,00 - bun;

d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bun.
(9) Dup finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi contrasemnataruiui,

acesta fiind salariatul aflat in functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autorititii.

(10) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de evaluare
nu se contrasemneazi,

(11) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot s3 il conteste la conducitorul autorititii san
institutiei publice in termen 5 zile calendaristice de la In#rii la cunostinti a rezultatului evaluirii.
(12) Contestatia se solutioneazi in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatie
de catre o comisie constituiti in acest scop prin act administrativ al conducatorului autorititii.
(13) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea

contestatiei.
(14) Salariatul nemulttumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

{15) Un salariat in regim contractual nu poate fi concediat pe motivul ca nu necorespunde
profesional locului de munca in care este incadrat decat dupa efectuarea unei evaluari prealabile a
acestnia conform criteriilor prezentate in actele aditionale ia contractele individuzale de munca ale
salariatilor existenti si in contractele individuale de munea ale salariatilor nou angajati conform
procedurii de evaluare aprobate prin prezenta dispozitie.

Art. 91 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual, pe baza criteriilor de performant stabilite de AgenNia National¥ a Functionarilor Publici si
aprobate prin HG nr. 611/2008 actualizata pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

{(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi prin
raportarea criteriilor de performanti la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute
pentru perioada evaluati. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili indicatori
de performanti, misuvrabili. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial.

{(3) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi
unul dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine", ,,bine", , satisfaciitor", ,,nesatisficitor”.

{4} Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie se
realizeaz3 de ciitre conducitorul compartimentului in care acesta isi desfisoari activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere se
realizeazd de citre functionarul public ierarhie superior si/sau dupa caz, de citre primar, respectiv
viceprimar, potrivit delegérilor incredintate.

{6} In cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor” la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale, Primarul comunei Augustin poate dispune eliberarea din funcia publici
prin act administrativ, care se comunici functionaruiui public in termen de 5 zile lucriitoare de la
emitere, pentru incompetenta profesionala.

(7) In cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor" la evaluarea annalj a performantelor
profesionale individuale a unui salariat personali contractual, se vor aplica prevederile art.86 din

prezentul regulament.
Art. 92 (1) Procedura de evaluare se realizeazi prin parcurgerea urméitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;



b) interviul;
¢)contrasemnarea raportului de evaluare de citre conducitorul ierarhic superior al evaluatorului.

{2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot s4 il conteste la conducitoru}
institutiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar. Rezultatul contestatiei se comunics functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(3) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit celor
mentionate mai sus se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

{4) Functionarii publici evaluati direct de ciitre conducitorul autoritatii publice, nemultumiti de
rezultatele evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 93 {1) Evaluarea angajatulvi personal contractual pentru necorespundere profesionald se face
de citre o comisie numitd de ciitre angafator.

{2) Comisia desemnati prin act administrativ de citre Primarnl comunei Augustin este formatd din
3 membri, dupi cum urmeazi:

a) un membru din partea conducerii institutiei publice;

b) seful ierarhic superior;

¢) un reprezentant al salariatilor.

(3) Secretariatul comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor este asigurat de un

reprezentant al biroului resurse umane.
{4} Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in seris, cu cel putin 5 zile Inainte:
a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
(5) Examinarea va avea ca obiect activititile previizate in fisa postului salariatului in cauzd.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi 1a acestea numai in
masura in care salariatul in cauzi a ficut obiectu! formirii profesionale in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionali poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scris, orald, practici si alte probe.
(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive

medicale, angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. Tn situatia in care
nu dispune de astfel de posibilititi, angajatorul va apela la autoritatea publici locald pentru
ocuparea fortei de munci, in vederea solutionirii.

{9) In cazui in care, in urma examinirii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
ciitre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen de 24 de ore de la
comunicare.

(10) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenui previzut la alin. (g) sau daca dupi

formularea contestatiei si reexaminarea hotiririi comisiei, aceasta este mentinuti, angajatorul

poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individval de muned al salariatului,

pentru motive de necorespundere profesionala.
Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetiirii prealabile a salariatului in cauzi.

Capitolul 12 Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de
munca

Art.94.(1) Ocuparea functiilor publice vacante i a functiilor publice temporar vacante se poate face
in conditiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, precum i in conditiile reglementate
de legi special cu privire la posibilitatea ocupirii, pe perioade determinate a functiiler publice in
autorititi si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin :

Concurs organizat in conditiile previzute la art. 467 din C.A.

Maodificarea raporturilor de serviciu

Redistribuire intr-o funcfie publici vacanti

Alte modalitiiti previzute expres de legile in vigoare.
{3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la

alin.(2) lit.a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile
legii.

(4} Numirea, modificarea 5i incetarea raporturilor de muncé sau serviein se face de cétre
conducitorul autorititii san institutiei publice sau, dupd caz, de persoana care are competenta
legali de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

{5) Dispozitia de numire/angajare se aprobi impreuni cu figa postului.



(6) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
si responsabilitétilor unei functii publice, formarea practicd 2 functionarilor publici debutanti,
precum gi cunoagterea de ¢tre acegtia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.
Durata perioadei de stagiu este de un an.

{7} Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/munci sunt reglementate de
prevederile QUG nr.57/2019 Codul administrativ 51 de Legea nr.53/2003 Codul muncii.

Capitolul 13 Reguli generale privind proetectia datelor cu caracter personal

Art.95(2) Avind in vedere prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentuluni UE nr.679/2016 al Partamentului European gi al Consilinlui din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circuiatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE, la nivelul primiriei se
au in vedere Regulile speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal
respectiv, au fost luate toate mésurile tehnice gi organizatorice adecvate pentru asigurarea
securititii i confidentialititii prelucririlor de date cu caracter personal, conform dispozitiilor

art.32 din Regulamentul general privind protectia datelor.
(2) Au fost desemnate prin dispozitie perscanele responsabile pentru protectia datelor cu caracter

personal, in conformitate cu prevederile legii.

{3) Activitatea gi sarcinile responsabilului cu protectia datelor se realizeazd cu respectarea
prevederilor art.38 si art.39 din Regulamentu) general privind protec{iz datelor i a reglementarilor
legale nationale aplicabiie,

Se stabilesc termene de stocare in functie de natura datelor si scopui prelucririi, precum si termene
specifice in care datele ce caracter personal trebuie sterse sau revizuite in vederea stergerii.

Se va face instruire periodica a perscanelor care sub directa autoritate a operatorului sau a
persoanel imputernicite de operator, prelucreazi date cu caracter personal.

Se face informarea persoanei vizate despre prelucrarea datelor cu caracter personal.

Se garanteazd transparenta informatiilor, a comunicirilor i a modalititilor de exercitare a

drepturilor persoanei vizate.
Se asigura garantarea dreptuiui de rectificare gi stergere.

Capitolul 14 Dispozitiile finale

Art. 96 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Angustin, in
calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile pe care le presupune
calitatea de angajat, rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in
domeniul de desfisurare a activititii.

{2) Pe lingd prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii acelor compartimente care an
elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conforinitate cu prevederile
legale specifice, vor respecta si reglementirile cuprinse in acele regulamente.

Art. g7 (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinia salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efecte fati de salariati din momentul incunostiintirii acestora.

{(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecfirui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinté a

prevederilor Regulamentului Intern.
(3} Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusi procedurii de

informare.
Art. 98 Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Primfriei comunei Augustin prin grija

secretarulud.

P.secretar general U.AT.

Presedinte g€ sedinta
Stoica Margareta

Mondoe Glreorghe




CRITERII GENERALE DE EVALUARE

a perscnalului

contractual

I. Criterii generale de evahiare a performantelor profesionale ale personalului contractual care

: ocupd functii de executie
INE WMME.ME de Definirea eriteriului pentru efinirea criteriului Definirea criteriviui pentru
crt. vare [personalui cu studii superioare/pentru ersonalul
de lungl durati (S) rsonalul cu studii mz studii postliceale (PL),
uperioare de seurtd iceale (M) si
durati (SSG) gimnaziale/alte studii
o I o 3 4
1. [Capacitateade [Capacitatea de a pune eficient [Capacitatea de a pune aoﬂumn#mﬁm de a pune
implementare in practica solutiile proprii i  [eficient in practici eficient in practicd solutiile
e cele dispuse pentru solutiile propriigipe  [proprii i pe cele dispuse
desfisurarea in mod cele dispuse pentru entru desfigurarea in
respunzitor a activititilor, |desfiigurareain mod %wﬁn corespunzitor a
fin scopul realizérii obiectivelor fcorespunzitor 2 activitiiilor, in scopul
activitatilor, in scopul  [realizérii obiectivelor
N realizirii obiectivelor
2. |Capacitatea dea [Capacitaiea de a depisi Capacitatea de a depdsi [Capacitatea de a depisi
rezolva eficient  [obstacolele sau dificuitdtile  Jobstacolele sau obstacolele sau dificultitile
problemele fintervenite in activitatea dificultitile intervenite fintervenite in activitatea
curents, prin identificarea n activitatea curenti, |curent, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare|prin identificarea solutiiler adecvate de
si asumarea riscurilor solutiilor adecvate de ezolvare

ezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a desfigurain [Capacitateadea
mod curent, la solicitarea desfisura in mod curent,

tdentificate

Capacitatea de a accepta

q. [Capacitatea de
orile sau, dupi caz,

asumare a
l_.mmwoumm_um#mﬂmc_. superiorilor ierarhici, activititi{la sclicitarea deficientele propriei
care depisesc cadrul de superiorilor ierarhici, ctivititi si de a réispunde
responsabilitate definit activitdfi care depésesc [pentru acesiea
conform figei postului; cadrul de
[capacitatea de a accepta erorilejresponsabilitate definit
sau, dupi caz, deficientele conform figei postutui
propriei activitdti side a Capacitatea de a accepta
rdspunde pentru acestea rorile san, dupi caz,
) deficientele propriei
activititi sidea
. rispunde pentru acestea
4. [JCapacitateade |Capacitatea de crestere pacitatea de cregtere [Capacitatea de
[autoperfectionare [permanents a performantelor |permanenti a mbunititire a rezultatelor
5i de valorificare a [profesionale, de imbunétitire [performantelor ctivititii curente prin
experientei a rezultatelor activitatii rofesionale, de unerea in practicé a
obindite ‘|eurente prin punerea in imbunititire a cunostintelor si abilitdtilor
practicd a cunogtintelor si rezultatelor activitidfii |dobéndite
abilititilor dobéndite curente prin punerea in
Ipracticd a cunostinielor
si abilitétilor dobéandite
5. (Creativitate i [Atitudine activd in Atitndine activi in Atitudine activd in
spirit de initiativ’ [solutionarea problemelor gi  [solutionarea solutionarea problemeior

realizarea obiectivelor prin problemelor gi realizarealsi realizarea obiectivelor
identificarea unor alternative [obiectivelor prin prin identificarea unor
eficiente de rezolvare a acestor fidentificarea unor alternative eficiente de
robleme; atitudine pozitivii  jalternative eficiente de |rezolvare a acestor
ata de idei noi rezolvare a acestor [probleme
robleme; atitudine
ﬁoﬁm& fatd de idei noi




6. |Capacitatea de  |Capacitatea de a previziona |Capacitatea de a Capacitatea de a-gi
planificare gi erintele, oportunitatile i reviziona ceriniele, organiza timpul propriu
organizare a osibilele riscuri si oportunititile gi jpentru indeplinirea
timpuini de lucru jconsecintele acestora; csibilele riscuri i eficienti a sarcinilor

pacitatea de a anticipa nseciniele acestora;
olutii i de a-gi organiza capacitatea de a anticipa
impul propriu sau, dupd caz, [solutii i de a-gi organiza
celorlalti (in functie de timpul propriu pentru
nivelul de competenti), indeplinirea eficienti a
eniru indeplinirea eficientd ajsarcinilor
sarcinilor

7. [Capacitateade a2 |[Capacitatea de a desfagura
r_ﬁ.u,._.m activititi pentrua indeplinirea
independent tributiilor de serviciu faré a

solicita coordonare, cu
ceplia cazurilor in care
activiti{ile implicd luarea
unor decizii care depigesc
imitele de competenti

). [Capacitateadea [Capacitatea deaseintegra  [Capacitateadease Capacitatea de a se integra

l_:n_.m inechipa [intr-o echipd, dea-gi aduce [integra intr-o echipd, de [intr-o echip4, de a-gi aduce
contribufia prin participare [a-si aduce coniributia  [contribufia prin participare
ectivd, de a transmite rin participare efectivi, |efectivi, de 2 transmite
eficient si de a permite de a transmite eficient 5i [eficient idei, pentru
dezvoltarea ideilor noi, pentru|de a permite dezvoltarea [realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor echipei lideilor noi, pentru echipei
realizarea obiectivelor
echipei
9. [Capacitateade |[Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a autiliza |Capacitatea de a utiliza
estionare ational si eficient resursele  [rational gi eficlent ational §i eficlent
eficienta a materiale financiare si resursele materiale, resursele materiale,
urselor alocate linformationale alocate financiare si nanciare gi
informationale alocate  finformationaie alocate

10. [Integritatea Inielegerea §i respectarea Intelegerea si respectarea|in{elegerea i respectarea

morald gietick  [principiilor de moralitatesi  [principiilor de moralitate [principiilor de moralitate si
rofesionald eticd socio-profesionala <i etica socio- ticd socio-profesionalé
. profesionald
)

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personaiului contractual care

ocupd functi de conducere

Criteriul de |Definirea criteriniui
evaluare

IVj
Crt.

Jow 2

Capacitatea
dea
rganiza

1.

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfagurate de structura
condusé, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrati gi echitabil3 a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa gi gradul profesicnal ale personalului din subordine

Capacitatea
de a
conduce

IAbilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practiciside ao
sustine; abilitatea de a planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate
din personalitiiti diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilel de conducere la situatii diferite,
recum gi de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

_apacitatea
|de
coordonare

monizarea deciziilor $i actunilor personahiiui, precum $i a activitdilor din
cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia

Capacitatea

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solugii




_&m ncm_ud_mm:mﬁm“nmﬁm”mﬂmmn_mmnwmmﬂm_cummEm_.mmEmmcaﬁowbmnmmﬁmﬁmﬁaoo%_m
imp a acestora

5. {Competenta|Capacitatea de a lua hotéréri rapid, cu simt de rispundere si conform competentei

ecizionald [legale, cu privire la desfigurarea activititii structurii conduse

a 1 2

6. |Capacitatea |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde
de a delega |din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si
n mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse

7. |Capacitatea [Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
dezvolta otivirii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
abilitifile in subordine gi de a forma propuneri privind tematica gi formele concrete de
personaluluijrealizare a instruirii

8. [Abilit#ti de [Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire sau un interviu, precum si de
mediere gi [a o orienta cétre o solufie comun acceptati, tinind seama de pozitiile diferite ale
negociere [pdrtilor

9. |Alte criterii [Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale
ipersoanelor care ocupd funciil contractuale de executie, previzute la pet. 1-6, 9 si
10

ANEXA Nr. 2a lo regulament

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale perscanelor care ocupa functii contractuale de
conducere

Numele gi prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati: de la......oovceveeeeeen. JF TR

Chiective in perioada evaluatd |% dintimp  [Realizat Nota

1.
2.

[Obiective revizuite in periada [% dintimp |Realizat [Nota
evaluati (%)

1.
2.

[Nota final4 pentru indeplinirea obiectivelor

riteriile de evaluare a performantei profesionale Nota Comentarii
individuale




1. Capacitatea de a organiza

2, Capacitatez de a conduce

4. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Competenta decizionala

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvclta abilititile personalului
8. Abilititi de mediere 51 negociere

g. Capacitatea de implementare

1G. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
11. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

12, Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite

13. Creativitate gi spirit de initiativi

14. Capacitatea de planificare gi organizare a timpului
de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor
alocate

16. Integritatea morali si etici profesionali

17. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

ota finald a evaluirii:
Nota final pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentrr indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluirii:

Reznltate deosebite:

1 IR A e RS ReR e AR et ek e nen e
e e s O P P Uy U rrrares

Dificultati obiective intdmpinate in pericada evaluat:

S peerrsarra e AR LR RN SR e b rnnnrnn e rre
Drrerenrinisesnr et e neeens

[Alte hServatiis Lo vveeeceieeeeeeeere e remersenneare e ennean ceertraet et eseama et e ae e namraan et eanatnae
2 e T P PR G RO, evara

Propuneri de formare profesionald pentru perioada urmétoare:

............................

Cbiective pentru urmitoarea perioad3 pentru care se va face evaluarea:
[Obiectivul % din timp

1.

o,

Criterii specifice pentru urméitoarea pericadi pentru care se va face evaluarea:

riteriul

1.

2,

LLE

_ncu._muﬁmlmm persoanei evaluate:

HZ:.BmF i prenumele persoanei evaluate:




Functia:
ISemnitara:
Data:

Numele §i prenumele evaluatorului;
Funcfia:

Sempétura:

Data:

[Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazé:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneazs:

Data:

Luarea la cunostingd a figei de evaluare dupi contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:
Data:

P.secretar general U.AT.

Presedinte de gedintd
Stoica bargareta

Mondoc Ghefirghe






